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Sehr geehrter Geschäftspartner,

wir leben in einer Zeit sich rasch ändernder globaler wirtschaftlicher 
Rahmenbedingungen und stets weiter zunehmender weltweiter Konkurrenz unter 
den Anbietern von Waren und Dienstleitungen. Für ein Unternehmen wie Kotányi 
ist es deshalb wichtiger denn je, neben der Erbringung einer hohen Qualität bei 
allen Produkten und Handlungen, auch durch stete Integrität und stetes ethisches 
Verhalten das Vertrauen aller Stakeholder (Konsumenten, Kunden, Behörden…) zu 
erhalten und weiter zu stärken. 

Vertrauen und gute Zusammenarbeit sowie hohe ethische und soziale Ansprüche 
sind wichtige Grundsätze, die untrennbarer Bestandteil unserer Unternehmenswerte 
und damit Leitbild für all unser Handeln und Tun sind. Auch in der Zusammenarbeit 
mit unseren Lieferanten wollen wir auf allen Ebenen zu einem fairen und korrekten 
Handeln und Verhalten in Bezug auf Menschenrechte, Konsumenten, Gesellschaft 
und Umwelt beitragen.

Der Code of Conduct für Lieferanten soll helfen, die für uns wichtigen 
Verhaltensgrundsätze nachhaltig in unserem täglichen geschäftlichen Denken 
und Handeln zu verankern. Neben der Gewährleistung der Einhaltung sämtlicher 
einschlägigen Gesetzesvorschriften wollen wir darüber hinausgehende Standards 
für unsere Geschäftsbeziehung festlegen. Wir erwarten, dass dieser Verhaltens-
kodex allen MitarbeiterInnen und Führungskräften zugänglich ist und dass Sie in 
Ihrem Unternehmen sicherstellen, dass ethisch richtiges Verhalten gefördert wird. 

Wir sind überzeugt, auf Basis dieser Verhaltensgrundsätze, zusammen in eine 
erfolgreiche und gemeinsame geschäftliche Zukunft gehen zu können. 

Wir danken für Ihre Unterstützung und Ihre Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Grüßen

Die Unternehmensleitung 
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Umgang mit Beschäftigten 

      Familien tradition

 1. Umgang mit Beschäftigten

1.1 Arbeits- und Sozialstandards

Kotányi verlangt von seinen Lieferanten zumindest die Einhaltung der ILO 
Kernarbeitsnormen und der darin festgelegten Grundprinzipien. Darüber 

hinaus erwartet Kotányi die strikte Einhaltung gesetzlicher, landesspezifischer 
Vergütungsvorschriften sowie Arbeitszeitregelungen.

1.2 Diversity

Kotányi schätzt die Vielfalt unterschiedlicher Meinungen, Kulturen und Ideen 
und sieht die Gleichbehandlung von Angehörigen unterschiedlicher Gruppen 

als selbstverständlich an. Deshalb tritt Kotányi entschieden gegen jede Art von 
Diskriminierung ein und toleriert auch bei seinen Lieferanten keinerlei Benachteiligung 
aufgrund Herkunft/Nationalität, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, sexueller 
Orientierung, Schwangerschaft oder Elternschaft, Familienstand, Alter, Behinderung 
oder anderer unter das Diskriminierungsverbot fallenden Gründen. 



      Familien tradition

1.3 Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und faire 

 Arbeitsbedingungen

Kotányi erwartet von seinen Lieferanten, dass angemessene Verfahren und 
Schutzmaßnahmen zur uneingeschränkten Gewährleistung der Arbeitssicher-

heit und des Gesundheitsschutzes implementiert und vorhanden sind. Unter Gewähr-
leistung fairer Arbeitsbedingungen versteht Kotányi zumindest gesetzeskonforme 
Entlohnung und Arbeitszeiten sowie faires Führungsverhalten.

1.4 Vereinigungs- und Meinungsfreiheit

Kotányi erwartet von seinen Lieferanten, dass diese entsprechend der jeweiligen 
nationalen Gesetzgebung das Recht ihrer direkt und indirekt Beschäftigten 

achten, eine Arbeitnehmervertretung zu bilden bzw. sich politisch zu engagieren. Allen 
Vergeltungsmaßnahmen und Einschüchterungsversuchen gegenüber Beschäftigten 
der Lieferanten treten wir entschieden entgegen.
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2. Geschäftlicher Umgang 

2.1 Faire Partnerschaft

Kotányi sieht Lieferanten als Partner, mit denen eine langfristige, 
faire und ehrliche Beziehung eingegangen werden soll. 

Fairness sowie ein aufrichtiges, respektvolles Verhalten im 
geschäftlichen Umgang erachtet Kotányi als selbstverständlich. 

2.2 Kartell- und Wettbewerbsrecht

Kotányi verpflichtet sich dem fairen Wettbewerb. Beschränkungen des 
freien Wettbewerbs durch Brechen von Gesetzen oder kartellrechtswidrige 

Absprachen werden nicht geduldet.

2.3 Geldwerte Vorteile und Einladungen

Kotányi MitarbeiterInnen dürfen keine Geldgeschenke annehmen. Geringwertige 
Werbegeschenke, Geschenke mit symbolischem Wert oder Einladungen zu 

gelegentlichen ortsüblichen Geschäftsessen dürfen angenommen werden. 

Kotányi lehnt jede Form der Bestechung und Bestechlichkeit im geschäftlichen 
Umgang ab. Jeder Verdacht einer versuchten Bestechung wird der Kotányi 
Geschäftsführung bzw. dem Kotányi Compliance Officer gemeldet.

2.4 Landesgesetze

Kotányi unterliegt der Gesetzgebung und der Gerichtsbarkeit vieler Länder. 
Die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Anforderungen erachten wir 

als selbstverständlich. 

Kotányi erwartet von den Lieferanten, dass sie die grundlegenden Gesetze, 
Vorschriften und Vorgaben, die für die Geschäftsbeziehung relevant sind, kennen 

Geschäftlicher Umgang



und dafür Sorge tragen, dass diese uneingeschränkt umgesetzt und eingehalten 
werden. Schriftliche oder mündliche vertragliche Regelungen dürfen niemals mit 
anwendbarem Recht in Widerspruch stehen. Wenn ein Vertrag mit einer gesetzlichen 
Anforderung in Konflikt steht, hat das Gesetz Vorrang. 

2.5 Umgang mit Behörden

Kotányi lehnt jede Art von Korruption entschieden ab. In Zusammenarbeit 
mit Behörden dürfen keinesfalls Gelder, Geschenke oder Einladungen dazu 

verwendet werden, um Einfluss auf Entscheidungen zu nehmen. 
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Qualität
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3. Umwelt 

3.1 Artenvielfalt

Im Sinne einer gelebten Corporate Social Responsibility unternimmt Kotányi alles 
in seiner wirtschaftlichen Macht stehende, um ökologische Ressourcen auch für 

die nächsten Generationen zu bewahren. Der Schutz der Artenvielfalt ist Kotányi 
ein Anliegen. Eine verantwortungsvolle Nutzung natürlicher Ressourcen verlangt 
Kotányi auch von seinen Lieferanten.

3.2 Umweltschutz

Die Einhaltung nationalen und internationalen Umweltrechts (Gesetze, 
Verordnungen, Richtlinien, Standards...) ist verpflichtend. Darüber hinaus 

ist die Umsetzung eines angemessenen Umweltmanagementsystems 
wünschenswert.

Qualität



4. Produkte und Verarbeitungsprozesse

4.1 Produktsicherheit und -legalität

Alle Kotányi-Lieferanten müssen garantieren, dass Rohstoffe und Produkte weder 
Mängel noch Eigenschaften besitzen, die die Gesundheit von KonsumentInnen 

beeinträchtigen könnten. Kotányi erwartet von Lieferanten die Umsetzung 
von strengen Qualitäts-, Sicherheits- und Hygienevorschriften im gesamten 
Herstellungs-, Lagerungs- und Transportprozess.

4.2 Rohstoff- und Produktkennzeichnung

Die rechtskonforme Deklaration und Konformität im Einklang mit gültigem 
Lebensmittelrecht ist für Lieferanten verpflichtend. Im Sinne einer geschäftlichen 

Partnerschaft erwartet Kotányi von den Lieferanten eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit von der Lieferantenauswahl bis zur fortlaufenden Eignungsprüfung. 

        ;+

Produkte und Verarbeitungsprozesse

Inspiration
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Produkte und Verarbeitungsprozesse

Inspiration
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Einhaltung des Code of Conduct

Leidenschaft
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5. Einhaltung des Code of Conduct

Kotányi erwartet von Lieferanten, dass diese keine Handlungen setzen, die gegen 
die Grundsätze des Code of Conduct für Lieferanten verstoßen. Die Einhaltung 

dieser Vorgaben ist Grundlage jeder Liefervereinbarung und integraler Bestandteil 
aller Lieferantenverträge.

Jeder Verstoß gegen die im Code of Conduct für Lieferanten genannten Grundsätze 
wird als wesentliche Beeinträchtigung der geschäftlichen Beziehung gewertet 
und zieht für Kotányi das Recht nach sich, unter Setzung einer angemessenen 
Frist zur Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen, einen Vertrag bzw. eine 
Geschäftsbeziehung fristlos zu beenden.

        

Leidenschaft



Kotányi GmbH
Johann Galler Straße 11 
A-2120 Wolkersdorf im Weinviertel

T +43 (0) 2245 | 53 00-0
info@kotanyi.com
www.kotanyi.com
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