


.Dieser Nachhaltig-
keitsbericht steht far
das gemeinsame
stetige Streben nach
Einhaltung unseres
Versprechens, nach-
haltig zu wirtschaften
und damit einen Bei-
trag zum Erhalt einer
lebenswerten Umwelt
zu leisten sowie fair mit
allen Stakeholdern
umzugehen.”

Mag. Erwin Kotdnyi
Geschiftsfiihrer
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Nachhaltig erfolgreich wirtschaften bedeutet fur uns,

Verantwortung fur Menschen
zu ubernehmen.

Wir leben in einer Zeit grol3er globaler
Veranderungen — sozial, bkonomisch

und dkologisch. Trotz hoher Sozial- und
Umweltstandards hier in Europa stehen

wir Menschen weltweit vor komplexen
Herausforderungen, bedingt durch Klima-
wandel, Probleme in der Versorgung der
wachsenden Weltbevdlkerung, den demo-
grafischen Wandel, Migration, ékologische
Schulden und soziale Ungleichheit. Neue
Technologien, wissenschaftliche Neuerun-
gen und Digitalisierung bieten neue Markte
und Chancen, die es verantwortungsvoll zu
nutzen gilt.

Ein international agierendes Unternehmen
wie Kotanyi bewegt sich in diesem Span-
nungsfeld und spurt diese Veranderungen,
nicht nur in unserem standigen Bemuhen,
hochwertige Rohstoffe termingerecht und
in der gewunschten Qualitat zu beschaffen,
sondern auch am Absatzmarkt. Naturlich ist
uns bewusst, dass wir als Unternehmen nur
einen kleinen Beitrag leisten kénnen, aber

und unsere Umwelt

gerade weil wir von naturlichen Rohstoffen
und damit wertvollen Ressourcen unserer
Natur abhangig sind, ist es unser Ziel, durch
nachhaltiges Handeln Verantwortung fur
die Gesellschaft und die Umwelt, in der und
mit der wir leben, zu Ubernehmen und den
wirtschaftlichen Erfolg unseres Unterneh-
mens zu sichern.

Durch eine verantwortungsvolle Beschaf-
fungspolitik sowie durch nachhaltige Logis-
tik- und Produktionsprozesse wollen wir zur
Erhaltung der Artenvielfalt, zur Schonung von
Ressourcen und zum Klimaschutz beitra-
gen. Gesundheit und Wohlbefinden unserer
Verbraucherlnnen, das Wohlergehen unserer
Mitarbeiterlnnen, fUr die wir ein attraktiver
Arbeitgeber sein wollen, und die Sicherstel-
lung menschenwurdiger Arbeitsbedingungen
Uber unsere Unternehmensgrenze hinaus
sind uns ein besonderes Anliegen.

Wir haben uns daher groRe Ziele fur die
kommenden Jahre gesetzt, um auch in
Zukunft nachhaltig erfolgreich zu sein.
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Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst.

Bl FAIRES WIRTSCHAFTEN

» Keine internen oder externen Beanstandungen aufgrund von VerstdfRen gegen unseren Code
of Conduct (CoC), der die Verhaltensgrundsatze beinhaltet, die untrennbarer Bestandteil
unserer Unternehmenswerte sind und damit auch Leitbild fur all unser Handeln und Tun.

Bl NACHHALTIGE LIEFERKETTE

» Rund 15.000 Tonnen Rohware Einkaufsvolumen jahrlich.
« Zertifikate: IFS auf Hoherem Niveau, ISO 9001, Bio.
» Neu zugelassene Lieferanten erfullen die festgelegten SEDEX SMETA Kernkriterien.

B GESELLSCHAFT

* Mehrere hundert Millionen Stlck im Jahr 2018 hergestellt — keine berechtigten behérdlichen
Beanstandungen, die zu einer Verwarnung oder Verurteilung gefuhrt haben.

» Soziale Unterstutzung Uber unsere Unternehmensgrenzen hinaus in Form von Geld- und
Warenspenden.

I MITARBEITERINNEN

e International rund 600 Mitarbeiterinnen aus mehr als 30 Landern.

« In Osterreich 315 Mitarbeiterinnen (15 verschiedene Staatsblrgerschaften).
* 45 % Frauen und 55 % Manner (in Osterreich).

» BGF-Preis des Netzwerks fur Betriebliche Gesundheitsforderung.
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Kotanyi — ein osterreichisches Familienunternehmen
mit langjahriger Tradition und eine starke internatio-

nale Marke im Gewurzsektor.

Pfe|ffer
(Piper nigrumL.).

1- Ein Kletterstrauch mit grofen,
langgestielten Blittern und dh-
renformigen Bliitenstdnden. 20
bis 30 beerenartige Steinfriichte
bilden eine Rispe. Im Inneren die-

ser Steinfriichte liegt der Samen

(Pfefferkorn).

2- Gewiirz aus getrockneten, um
Teil reifen, zum Teil unreifen
Beeren des immergriinen Pfeffer-

strauches.

3- Mittelhochdeutsch pfeffer, alt-
hochdeutsch pfeffar: entlehnt aus
dem lateinischen piper ,,Pfeffer®,
das seinerseits auf griechisch
péperi ,Pfeffer” beruht, das
wiederum aus altindisch pippali
,Pfefferkorn; Frucht* entlehnt

wurde.

Das Unternehmen Kotanyi GmbH ist ein
fihrendes 6sterreichisches Familien-
unternehmen mit Sitz in Wolkersdorf
im Weinviertel in Nieder6sterreich. Die
langjahrige Tradition und eine moderne
Unternehmensfiihrung machen es zu
einer starken Marke am internationalen
Gewiuirzmarkt.

|

Die Kotanyi-Geschichte auf einen Blick
1858 in Szeged geboren, kommt Janods
Kotanyi als 14-Jahriger nach Wien, wird
Gewdlrzlehrling und entdeckt, wie wenig
der qualitativ hochwertige Szegediner
Paprika hier bekannt ist. 1881 grindet er in
Szeged eine Paprikamuhle und verarbeitet
den auf seinen Feldern geernteten Paprika
nach eigenem Mischrezept. Der Handel mit
Gewdrzen ist vorlaufig mit 18 Sorten noch
recht bescheiden, doch 1884 verwirklicht
er seinen Traum, Szegediner Paprika nach
Wien zu exportieren, und grindet in der
Déblinger Hauptstralle seine erste Filiale.
Janos’ einstiger Traum, mit Pioniergeist
GewdUrze in die ganze Welt zu exportieren,
wird heute in vierter Generation von Erwin
Kotanyi weitergelebt.

Schon frih in unserer Unternehmens-
geschichte haben wir weltoffen gedacht
und uns international ausgerichtet. Dies
war und ist mitentscheidend dafur, dass
wir heute in vielen Landern der Welt mit

unseren Produkten prasent sind.

Kotanyi ist mittlerweile in Uber 30 Landern
unter den Top-GewUrzmarken vertreten.
Leidenschaftliche Begeisterung fur die viel-
faltige Welt der Gewdrze, hohes Qualitats-
bewusstsein, umfangreiches Kundenservice,
innovative Ideen und das Gespur fur die
Bedurfnisse der Konsumentinnen sind nach
wie vor das Erfolgsrezept des Unterneh-
mens, das heute rund 600 Mitarbeiterlnnen
beschaftigt.

1989 wurde das Unternehmen von Wien
nach Wolkersdorf in Nieder&sterreich ver-
legt. Das Produktsortiment umfasst Gewur-
ze, Krauter, Gewurzmischungen, GewUrz-
zubereitungen, GewdUrzsalze, Wurzmittel,
Essige und Ole, Gewlirzpasten, Koch-/
Backhilfsmittel und -zutaten, Salze und
Dessertpulver fur Haushalt, Gastronomie-
betriebe und GroRverbraucher. Es wer-
den rund 350 verschiedene GewuUrze und
Krauter und uber 400 Gewurzmischungen
angeboten. Die hochwertigen Produkte von
Kotanyi kann man heute in vielen Landern
der Welt entdecken: ob in einer Schauku-
che in China, in einem Gastronomiebetrieb
in Brasilien, in einer Strandbar in Kroatien,
auf einer Schihutte in den Osterreichischen
Bergen oder einfach zu Hause in der eige-
nen Kuche. Janos’ Vision, die grolRe weite
Welt in die heimische Klche zu holen, ist
Wirklichkeit geworden.

102-1|102-2
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Marken, Produkte und Dienstleistungen
Die Kernkompetenzen von Kotanyi umfas-
sen hauptsachlich die Bearbeitung, Ver-
arbeitung und den Vertrieb von Gewdrzen,
Krautern und Gewulrzmischungen. Neben
der Hauptmarke ,Kotanyi” befinden sich
auch die Marken ,Orient” und ,Horvath
Rozi” im Eigentum des Unternehmens.
Wir sind ein markenbewusstes Unterneh-

men mit langjahriger Tradition und stolz auf

unsere Hauptmarke, die Marke ,Kotanyi”.
Lebensmittelsicherheit und Qualitat stehen
bei uns an oberster Stelle. Mit Marketing-
konzepten, die sich an Konsumentlnnen
orientieren, kreativer Werbung und einer
attraktiven Verpackungsgestaltung wollen
wir unsere Konsumentinnen ansprechen
und zum ideenreichen Kochen inspirieren.

I wiederlassungen bzw. von
Niederlassungen gemanagte Linder

Osterreich, Italien, Ungam, Tschechien, Polen,
Slowenien, Slowakei, Kroatien, Ruménien,
Bulgarien, Russland, Serbien, Ukraine, Deutschland,
Litauen, Estland, Lettland, China, Weilrussland
(Belarus), Albanien, Bosnien-Herzegowina, Kosovo,
Montenegro, Nordmazedonien

J - spor:

Brasilien, Chile, Griechenland, Indonesien,
Kasachstan, Malta, Moldawien, Portugal, Schweiz,
Singapur, Spanien, Stidkorea, Taiwan, Uruguay,
Usbekistan, Zypern, Namibia, Philippinen,
GroBbritannien, Mongolel, Tadschikistan,
Turkmenistan

102-2|102-3 | 102-4 | 102-6

- Die Produktion
Hauptsitz der Organisation fur Osterreich und
Johann-Galler-StraRe 11 ..

2120 Wolkersdorf im Weinviertel 30 Lander welt—
Osterreich weltﬁndet aus-
- schlieglich am
Anzahl und Namen der Lander Standort Wolkers—

Die Kotanyi GmbH ist ein global tatiges dOTflm Weinvier—
Unternehmen mit einer Exportquote von

aktuell Uber 70 %. Im Fokus der Export- t€l statt.
tatigkeit stehen die Regionen in Ost- und

Sudosteuropa.

Derzeit ist die Kotanyi GmbH in Uber 30

Landern mit eigenen Niederlassungen oder

Uber lokale Distributionspartner vertreten.

Beliefert werden direkt und indirekt Grof3-

und Einzelhandler. Uber den Vertriebskanal

Onlineshop des Unternehmens ist es Kon-

sumentinnen auch maéglich, ein ausgewahl-

tes Sortiment direkt zu beziehen.




|

Eigentumsstruktur und Rechtsform

Die Firma Kotanyi GmbH ist ein in Oster-
reich ansassiges Unternehmen und unter
der Firmenbuchnummer FN 81156 y in Form
einer juristischen Person als Gesellschaft

mit beschrankter Haftung registriert. Das
Unternehmen steht zu 100 % im Eigentum
der Kotanyi Holding GmbH, ebenfalls mit
Firmensitz in Osterreich.

Die Kotanyi Holding GmbH ist zu 100 % im
Eigentum der Familie Kotanyi (Privatstiftung).

[

GroRe der Organisation

Kotanyi beschaftigt derzeit weltweit rund
600 Mitarbeiterlnnen, wovon rund 315 Mit-
arbeiterinnen in Osterreich sowie ca. 285 in
Tochterunternehmen beschaftigt sind.
Osterreich:

45 % Frauen und 55 % Manner
International:

50 % Frauen und 50 % Manner

Produziert wird ausschlief3lich am Standort
2120 Wolkersdorf, in Osterreich.

Wesentliche Unternehmenskennzahlen:
Konzernumsatz 2016: 150 Mio. Euro
Konzernumsatz 2017: 157 Mio. Euro
Konzernumsatz 2018: 165 Mio. Euro
Konzernumsatz 2019: 170 Mio. Euro (geplant)

Umsatz Osterreich:

Osterreich 2016: 45 Mio. Euro
Osterreich 2017: 46 Mio. Euro
Osterreich 2018: 46 Mio. Euro

Exportquote 2016: 70 %
Exportquote 2017: 71 %
Exportquote 2018: 72 %

NACHHALTIGKEITSBERICHT 201819
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Lieferkette der Organisation

Im Bereich der Beschaffung von Rohwaren
und Verpackungsmaterialien ist Kotanyi in
ein globales Lieferantennetzwerk ein-
gebunden, dem rund 150 nach strengen
Kriterien zugelassene Kotanyi-Lieferanten
angehodren.

Im Bereich Marketing, Vertrieb und IT sind
externe Dienstleister (zum Grof3teil Agentu-
ren mit Unternehmenssitz in Osterreich) Teil
der Lieferkette.

[

Signifikante Anderungen

in der Organisation und Lieferkette

Im Jahr 1989 wurde die Unternehmens-
zentrale und Produktion von Wien nach
Wolkersdorf in Niederdsterreich verlegt. Die
Produktion findet nach wie vor ausschliel3-
lich am Standort in Wolkersdorf statt.

Klar geregelte Verantwortlichkeiten,
kompetente Mitarbeiterlnnen und standar-
disierte Prozesse sind dabei wesentliche
Erfolgsfaktoren. Kotanyi wachst — und das
nachhaltig. Laufende Investitionen in den
Standort im Herzen von Niederdsterreich
gewahrleisten, dass wir dem Anspruch auf
hochste Qualitat und Lebensmittelsicher-
heit auf allen Stufen der Herstellung gerecht
werden kdnnen. Wir verarbeiten Jahr fur
Jahr rund 15.000 Tonnen Rohwaren aus
der ganzen Welt. Um die bestehenden und
kunftigen Herausforderungen bestmaoglich
bewaéltigen und am Markt als modernes Fa-
milienunternehmen mit Tradition bestehen
zu kdnnen, investieren wir laufend in unse-
ren Betriebsstandort. Das Investitionsvolu-
men im Zeitraum 2017 bis 2020 entspricht
rund 17 Millionen Euro. Neben Investitionen
in eine neue Halle, die Platz fur die Lagerung

102-5 | 102-7 | 102-8 | 102-45 | 102-9 | 102-10
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von mehr als 1.000 Paletten sowie weitere
Produktionsanlagen bietet, werden auch
Mittel fur die Aufstockung des Gebau-

des zur Erweiterung von Buroflachen, die
Optimierung unseres Fremdkdrpermanage-
ments, die Errichtung einer Photovoltaik-
anlage und weitere Produktionsanlagen zur
Verfugung gestellt. Wir wachsen kontinu-
ierlich und wollen uns standig verbessern,
um unseren Betriebsstandort inmitten von
Niederdésterreich und die damit verbunde-
nen Arbeitsplatze zu sichern.

[

Vorsorgeansatz der Organisation
Pravention wird im Unternehmen Kota-
nyi grolRgeschrieben. Das gilt nicht nur in
Hinblick auf das aus lebensmittelrecht-
licher Sicht erforderliche Vorsorgeprinzip
zur Sicherstellung der Qualitat, Legalitat
und Sicherheit der hergestellten Produkte,
sondern auch in Hinblick auf den Schutz
der Mitarbeiterlnnen und der Umwelt. Das
Unternehmen lebt nach den Grundsatzen
des unternehmensinternen Integrierten
Managementsystems. Die kontinuierliche
Verbesserung dieses Systems sowie die
externe Uberprifung durch eine akkredi-
tierte Zertifizierungsstelle, die Audits nach
IFS Food und ISO 9001 durchfuhrt, stellen
sicher, dass unser gelebtes Management-
system unser tagliches Tun und Handeln
entscheidend pragt. Die Zertifizierung nach
der EG-Oko-Verordnung fur alle Kotanyi
Bioprodukte erfolgt durch die ABG (Austria
Bio Garantie). Ferner ist eine Zertifizierung
nach ISO 14001 geplant; die Vorbereitun-
gen dafur sind gerade in Umsetzung. Wir
haben uns vorgenommen, spatestens 2020
nach ISO 14001 zertifiziert zu sein.

Es ist uns wichtig, dkonomische, 6ko-

102-11|102-12

logische und soziale Auswirkungen unse-
res Handelns — wo immer moglich — in
Einklang mit der eigenen Nachhaltigkeits-
strategie zu bringen. Dabei werden unsere
eigenen Leistungen und Fortschritte konti-
nuierlich gepruft und Zielkonflikte sowohl
mit Expertinnen im eigenen Unternehmen als
auch mit externen Stakeholdern reflektiert.

|

Risikomanagement

Als international agierendes Lebensmittel-
unternehmen sind wir im Rahmen unserer
Geschaftstatigkeiten unterschiedlichen
wirtschaftlichen und politischen Risiken
ausgesetzt. Dazu zahlen Risiken wie Roh-
stoffpreisentwicklung, Gesetzesanderun-
gen, politische Entwicklungen, Wahrungs-
schwankungen und Naturkatastrophen mit
Auswirkungen auf die Verfugbarkeit. Dem
Thema Risikomanagement wird systema-
tisch Rechnung getragen, da das Erkennen,
richtige Bewerten und Vermeiden von po-
tenziellen Risiken wesentlich sind, um auch
weiterhin erfolgreich zu sein. Ausgehend
von einem regelmaRigen Risiko-Assess-
ment werden potenzielle unternehmens-
bezogene Risiken identifiziert und gelenkt.
MaRnahmen zur Risikominimierung und
Chancen werden abgeleitet und flieRen in
die Qualitatsmanagementprozesse ein.

[

Unterstutzung externer Initiativen

Wir wollen uns aktiv fUr den Klimaschutz
engagieren und haben daher die Koopera-
tionspartnerschaft mit ,klimaaktiv” beantragt,
einer Initiative des &sterreichischen Bundes-
ministeriums fUr Nachhaltigkeit und Touris-
mus. Damit verpflichten wir uns, nachweis-
lich unsere CO,-Emissionen zu reduzieren.

Ein Gedanke steht
bei uns immer im
Vordergrund: Wir
liefern den besten
Geschmack!



Waussten Sie, dass ...
Pfeffer im Mittelalter ein be-
liebtes Zahlungsmittel war?

Mieten, Steuern oder auch die
Mitgift wurden oft mit Pfeffer-
kornern bezahlt. Der Ausdruck
»gepfefferte Rechnung ldsst
vermuten, welch hohe Summen
man fiir dieses seltene Gewiirz

zahlen musste.

[

Mitgliedschaften in Verbanden

und Interessengruppen

Der Austausch mit unseren Interessen-
partnern ist uns ein wichtiges Anliegen.

Wir wollen uns durch Mitgliedschaften in
Wirtschaftsverbanden und Arbeitsgruppen
engagieren. So sind wir aktives Mitglied im
Verband der Gewdurzindustrie, dessen Ob-
mann unser Eigentumer Mag. Erwin Kotanyi
ist. Wir sind Partner im Lebensmittel Cluster
Niederdsterreich, Mitglied des Osterreichi-
schen Verbands der Markenartikelindustrie
und der Industriellenvereinigung, nehmen
an der Initiative ECR (Efficient Consumer
Response) teil und haben uns auch auf der
Plattform SEDEX des internationalen Audit-
konzepts SMETA registriert.

Daruber hinaus wurde eine Mitarbeiterin un-
seres Unternehmens von der Kommission zur
Herausgabe des Osterreichischen Lebens-
mittelbuchs (Codexkommission) zum Mitglied
der Unterkommission GewUrze bestellt.

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2018/19
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Kochen mit Inspiration.

Leben mit Leidenschaft.

Alles begann 1881 mit Janods Kotanyi und
Paprika. Bald waren es edle GewUrze und
Krauter aus aller Welt — ihnen gilt unse-

re ganze Leidenschaft. Damals wie heute.
Mit unseren GewuUrzen inspirieren wir
Menschen, kreativ zu kochen und dabei
Individualitat zu zeigen, um so Freude
und Leidenschaft ins Leben zu bringen.
Verschiedene Lander und Kulturen haben
unterschiedliche Bedurfnisse, Geschmacks-
richtungen und Gewohnheiten entwickelt.
Weil bei uns der Mensch und seine Freude
am GenieRen im Mittelpunkt sind, steht
immer ein Gedanke im Vordergrund: Wir
liefern den besten Geschmack! Was wir
essen, ist tief in unserer regionalen Tradition
verwurzelt. Um dem gerecht zu werden,
umfasst unser Sortiment inklusive Sprach-
mutationen 4.500 Artikel fur alle von uns
belieferten Lander. Jedes Produkt ist eine

|
Unsere Werte, Grundsatze, Ziele und unsere Strategie
Unsere Vision und unsere Mission dienen uns als Wegweiser zum Erreichen unserer Ziele.

UNSERE VISION.

Mit Leidenschaft und Pioniergeist werden wir zur starksten GewUtrzmarke
in jedem unserer Lander und erzielen durch unsere Innovationskraft
auBergewohnliches und nachhaltiges Wachstum.

UNSERE MISSION.
Kochen mit Inspiration — Leben mit Leidenschaft.

Krauter und Gewdrze sind unsere Leidenschaft. Seit 1881. Wir inspirieren
Menschen zum individuellen und kreativen Kochen und bringen Freude
und Leidenschaft in ihr Leben.

102-13 | 102-16
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Einladung an unsere Konsumentlnnen, das
unendlich weite und vielfaltige Reich des
Genielens neu zu entdecken.

Kotanyi baut seit jeher auf seine Unterneh-
menswerte: Leidenschaft, Familiensinn, Un-
ternehmertum und Kreativitat vereinen jene
Werte, die unsere Vision mdglich machen.
Mit Pioniergeist und Innovation setzen wir
auf ein aulRergewdhnliches und nachhal-
tiges Wachstum und sind damit unserer
Mission ,Kochen mit Inspiration - Leben mit
Leidenschaft” stets treu geblieben.

Wir leben nachhaltig und nehmen unsere
soziale Verantwortung ernst. Dabei wollen
wir uns standig verbessern. Die Zufrieden-
heit unserer Mitarbeiterlnnen, langfristige
Partnerschaften mit vertrauenswurdigen
Lieferanten, Steigerung der Energieeffizienz
und die Gewahrleistung der Sicherheit,
Legalitat und Qualitat unserer Produkte sind
unsere Erfolgsfaktoren. Als Marktfuhrer in
vielen der von uns belieferten Lander tragen
wir ein hohes MaR an Verantwortung und
sind dem fairen Wirtschaften verpflichtet,
und das nachhaltig.

Wir bauen seit
jeher auf die Werte
Leidenschaft, Fa-
miliensinn, Unter-
nehmertum und
Kreativitiit.



Aus diesem Grund wollen wir

GESUNDHEIT UND

als attraktiver Arbeitge-
WOHLERGEHEN

ber die Gesundheit und

das Wohlergehen unse-

4

rer Mitarbeiterlnnen
férdern und unfall- so-

wie krankheitsbedingte
Ausfalle deutlich reduzieren.
Es ist uns wichtig, die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiterlnnen zu steigern
und diese im Unternehmen zu halten, in
dem wir sie fordern und férdern.
Des Weiteren wollen wir, unserem An-
spruch auf héchste Qualitat folgend,
die Lebensmittelsicherheit der von uns
erzeugten Produkte uneingeschrankt
gewdhrleisten und unsere Konsu-
mentlnnen ehrlich und transparent
informieren, sowohl im Rahmen von
Werbeaktivitdten als auch durch die
Kennzeichnung unserer Produkte.

NSNS sicherstellen, dass
ARBEITUND e
WIRTSCHAFTS- menschenwdirdige
LSl Arbeitsbedingungen

in unserer Lieferkette

o

im Rahmen unseres

Einflussbereichs ge-
waéhrleistet werden. Wir legen groBen
Wert auf faires Wirtschaften und die
Einhaltung unseres Code of Conduct
und dulden keine internen und exter-
nen Beanstandungen gegen die darin
festgelegten Verhaltensgrundsatze,
die untrennbarer Bestandteil unserer
Unternehmenswerte sind und damit
auch Leitbild fur all unser Handeln
und Tun.

1

1
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NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

Einsatz kritischer Rohstoffe wie Palmdl

auf nachhaltige Lie-
feranten setzen, den
Anteil an nicht recy-
clingfahigen Kunst-
stoffen und Verbunden
reduzieren und auf den

— soweit méglich — verzichten.

MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ Emissionen u. a. durch

Senken des Treibstoff-
verbrauchs unseres
Fuhrparks reduzieren.
Auch wollen wir den
Energieverbrauch pro
Stiick um 1 % pro Jahr einsparen und
so wirksam zum Klimaschutz beitragen.
Wir wollen alles daransetzen, um in den
kommenden Jahren in unserer Produk-
tion CO,-neutral zu agieren.

LEBEN
ANLAND

die Artenvielfalt erhal-
ten, damit auch nach-
folgende Generationen
unsere Rohstoffe,
Gewlirze und Krauter
aus der ganzen Welt, in
einer lebenswerten Umwelt vorfinden.
Wir wollen sozial und ressourcenscho-
nend handeln und den Anteil der Roh-
stoffe aus nachhaltigem Anbau steigern.
Dabei wollen wir auf Lieferanten setzen,
deren Nachhaltigkeitsprogramm liber
bloBe Umweltkriterien hinausgeht und
Sozialstandards miteinbezieht.
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DAS HABEN WIR DAS WOLLEN WIR
UNSERE NACHHALTIGKEITSZIELE LA Zealieln ]
THEMA ZIELFORMULIERUNG IST 2016 IST 2017 IST 2018 Ziel 2019
und Folgejahre
Eneraie 1 % Energieverbrauch pro Stuick senken 0,0153 0,0143 0,0148 0,0147
rgi
J (primér durch Strom) kWh/Stk. kWh/Stk. kWh/Stk. kWh/Stk.

Keine behérdlichen B tand i

Konsumentengesundheit elhe © ?r e an SEIE L 0 (Ziel 0 (Ziel 0 (Ziel
) . Berichtszeitraum in Bezug auf . ) . 0

und Sicherheit ) ) ) erreicht) erreicht) erreicht)

Lebensmittelsicherheit

Keine behordlichen Beanstandungen im ) ) )

) ) . . 0 (Ziel 0 (Ziel 0 (Ziel
Produktkennzeichnung Berichtszeitraum in Bezug auf ) ) ) 0
) erreicht) erreicht) erreicht)
Produktkennzeichnung
Steigerung
Biodiversitat und Steigerung des Anteils der Rohstoffe aus NEU NEU NEU des Anteils im
Kontaminanten nachhaltigem Anbau ab 2019 ab 2019 ab 2019 Vergleich zu
Vorjahren

> 99 % palmolfrei

100 % der Produkte palmolfrei* NEU NEU NEU )
° & ab 2019 ab 2019 ab 2019 bis 2020: 100 %
palmolfrei
Materialien
Erhéhung der
Erhéhung der Recyclingfahigkeit der eingesetz- NEU NEU NEU Recyclingquote
ten Materialien ab 2019 ab 2019 ab 2019 im Vergleich zu
Vorjahren
. . Keine internen oder externen Beanstandungen 0 (Ziel 0 (Ziel 0 (Ziel
Faires Wirtschaften . ) . . 0
wegen VerstoRen gegen CoC-Themen erreicht) erreicht) erreicht)
80,7 % Steigerung des
67 % (Studie 67 % (Studie gerting ce
: : : . : (Gesamtbe- Wertes 2018 im
Steigerung der Mitarbeiterlnnen Zufriedenheit 2014, nur 2014, nur ) .
. ) . ) urteilung nur Zuge der nachsten
Osterreich)  Osterreich) . ;
Osterreich) Befragung 2021
weitere Reduk-
Reduktion der Fluktuation in Osterreich tion gegenuber
. . (Abgange in Képfen/durchschnittlicher 12,97 % 14,06 % 1321 % Vorjahr; ab 2021
Attraktiver Arbeitgeber .
Personalstand) hoéchstens 10 %
Fluktuation

100 % Durchfuhrung eines Mitarbeitergesprachs

fur alle Angestellten in Osterreich (Fokus: Ge-

sundheit, Weiterbildung, Entwicklung) bis 2020 57,81 % 57,25 % 57,58 % 100 % (ab 2020)
(abgeschlossene Gesprache/Anzahl Angestellte

in Osterreich)

100 % der neu zugelassenen strategischen Lie-

feranten erfullen die festgelegten SEDEX SMETA Neu Neu Neu 100 % (ab 2020)
e geed ab2020  ab 2020 ab 2020 °
Kernkriterien (ETI Base Code Anforderung)
Nachhaltige Lieferanten
100 % der neu zugelassenen Lieferanten wur-
L . Neu Neu Neu
den anhand von Umweltkriterien Uberpruft und 100 % (ab 2020)
ab 2020 ab 2020 ab 2020

zugelassen




[

Wir wirtschaften nachhaltig: unser
Wesentlichkeitsprozess

Um festzustellen, welche Themenstellun-
gen fUr uns relevant sind, haben wir eine
Impact-Bewertung sowie eine Wesentlich-
keitsanalyse durchgefuhrt. Dazu haben wir
in zahlreichen Workshops nicht nur die fur
uns wesentlichen Anspruchsgruppen und
die relevanten Themenfelder in der Wert-
schopfungskette ,from farm to fork” iden-
tifiziert, sondern auch die Auswirkungen
unserer unternehmerischen Tatigkeiten
auf Mensch und Umwelt bewertet bzw.
von unseren wichtigsten Stakeholdern

NACHHALTIGKEITSBERICHT 201819
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(Kundlnnen, Mitarbeiterlnnen, Lieferanten)
bewerten lassen.

Konkret wurden 17 Themen ausgearbeitet,
kritisch reflektiert und weiter verdichtet,
um ein stimmiges Abbild der entscheiden-
den Nachhaltigkeitshebel bei Kotanyi zu
generieren. Schlussendlich ergaben sich 10
zentrale Themenbereiche, die mit einem
Scoring (0-6: 0 = gering; 6 = sehr hoch)
versehen und bewertet wurden.

Die Bewertung der Auswirkung dieser 10
Themenfelder auf Mensch und Umwelt
haben wir gemeinsam auf Basis der drei
Saulen der Nachhaltigkeit vorgenommen:

Impact-Bewertung von Kotdnyi

S
_8 Konsumentengesundheit
= und Sicherheit
[
w
. Materialien
/Produktkennzelchnung (Rohstoffe, Verpackung)
Arbeitssicherheit und / Nachhalti
— Gesundheitsschutz _ .ac atige
Lieferanten
./ Attraktiver Arbeitgeber \ Biodiversitat/
Kontaminanten
|
Faires . Abwasser
Wirtschaften \ ) /und Abfall
b Soziale .
(6] Unterstitzung
=z __—Transport
=)
2 ®
=
% .\ Energie
2
<
o
£
S
o
o

gering

102-42 bis 102-44 | 102-47
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Darauf aufbauend haben wir die fur uns
wesentlichen Themen herausgearbeitet: Das
sind alle, die hohe Relevanz aus Sicht der
Stakeholder sowie grofRRe soziale und dko-
logische Auswirkungen haben.

Um unsere internen Einschatzungen und
unsere Sichtweise durch unsere Stake-
holder zu verifizieren, haben wir die fur uns
relevanten Anspruchsgruppen ausgewanhlt.
Entscheidend dabei war die Fragestellung,
wie grof} das Interesse dieser Gruppen an
uns als Unternehmen einerseits und wie
grof? der Einfluss dieser Gruppen auf uns als
Unternehmen andererseits einzuschatzen

ist. Vertreter der fur uns relevanten Stake-
holder-Gruppen (unsere Mitarbeiterlnnen,
unsere Kunden sowie unsere Lieferanten)
wurden eingebunden und mittels On-
line-Fragebogen dahingehend befragt, wel-
che Themen aus ihrer Sicht wesentlich sind.

SchlieBlich wurde das Ergebnis von 64 ab-
geschlossenen Fragebdgen dieser Stake-
holder-Gruppen ausgewertet. Nicht nur
deren Meinung, sondern auch ihre Erwar-
tungen hinsichtlich der Nachhaltigkeitsaktivi-
taten des Unternehmens flossen in die Dar-
stellung unserer Wesentlichkeitsmatrix ein.

Wesentlichkeitsmatrix von Kotadnyi

Konsumenten-
__— gesundheit und
Sicherheit
Faires
Wirtschaften\.

_ Produkt-
kennzeichnung

‘\ Biodiversitat/

Kontaminanten

Attraktiver

Arbeitgeber\.

Soziale
Unterstutzung

RELEVANZ AUS SI

gering

gering

Abwasser und

Nachhaltige

__— Lieferanten
\ Arbeits-
‘—’Transport sicherheit und
Gesundheitsschutz
. '\ Materialien
(Rohstoffe,
Verpackung)

Energie

?

Abfall

102-40 | 102-42 bis 102-44 | 102-47



Wir bemUhen uns um einen regen Mei-
nungsaustausch mit allen unseren Stakehol-
der-Gruppen und sind offen fur Gesprache
mit unseren Konsumentlnnen und Kunden,
unseren Lieferanten und Geschéftspartnern,
unseren Mitarbeiterlnnen, Vertretern aus
Forschung, Wissenschaft und der Politik,
NGOs, Medien, Behérden und unseren
Anrainern. Allen Mitarbeiterlnnen ist es frei-
gestellt, sich privat, politisch oder gesell-
schaftlich zu engagieren. Jeder Form von
religiéds motiviertem, weltanschaulichem
oder politischem Extremismus treten wir
allerdings entschieden entgegen und dulden
diese weder innerhalb noch auRerhalb

des Unternehmens. Wir engagieren uns in
politischen Arbeitsgruppen und in Wirt-
schaftsverbanden, unterstitzen selbst aber
keine politischen Organisationen, weder mit
Waren- noch mit Geldspenden.

|

Uber diesen Nachhaltigkeitsbericht

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht gibt
in Ubereinstimmung mit den GRI (Global

NACHHALTIGKEITSBERICHT 201819
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Reporting Initiative) Standards Option ,Kern”
einen Uberblick Uber die bereits durch-
gefuhrten Aktivitaten und Leistungen des
Unternehmens Kotanyi in den Jahren 2016
bis 2018. Um zu gewabhrleisten, dass der
Bericht ein aktuelles Bild widerspiegelt,
werden auch Entwicklungen des aktuellen
Kalenderjahres 2019 dargestellt. Es handelt
sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht,
den das Unternehmen erstellt und am 16.
September 2019 veroffentlicht hat. In wei-
terer Folge soll der Nachhaltigkeitsbericht
alle zwei Jahre erscheinen.

Die Daten, die in diesen Bericht einfliel3en,
beziehen sich in erster Linie auf Kotanyi
Osterreich und den Produktionsstandort
2120 Wolkersdorf. Wir haben es uns jedoch
zum klaren Ziel gesetzt, in den kommenden
Jahren alle Lander, in denen wir Ver-
triebsniederlassungen haben, in den
Berichtsumfang aufzunehmen.
Unabhangig davon leben bereits
jetzt alle Mitarbeiterlnnen unseres

Konzerns unseren Code of Conduct.

102-16 | 102-40 | 102-46 | 102-50 bis 102-52 | 102-54



https://cms-at.kotanyi.com/wp-content/uploads/2019/09/Kotanyi_Code-of-conduct.pdf
https://cms-at.kotanyi.com/wp-content/uploads/2019/09/Kotanyi_Code-of-conduct.pdf
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Liste der wesentlichen Themen

Wir haben folgende GRI Aspekte unter Be-
rucksichtigung der Ergebnisse unserer Stake-
holder-Befragungen als wesentlich identi-

fiziert und im vorliegenden Bericht behandelt.

Dabei wurden die Themen, die oberhalb des
Wesentlichkeitsbogens liegen, als fur uns

kdnnen allerdings keine Zuordnung zu einem
vorhandenen GRI Standard vornehmen.

|

Vorgehensweise und externe Priifung

Der vorliegende Bericht wurde durch die
Quality Austria Trainings, Zertifizierungs und
Begutachtungs GmbH gepruft und vor Ort

relevant identifiziert. Das Thema ,Soziale auf Basis einer in Vorgesprachen erstell-

UnterstUtzung” erachten wir als wesent- ten Checkliste auf Konformitat zu den GRI

lich und berichten Uber unsere Aktivitaten, Standards validiert.

Auswirkungen | Auswirkungen
auBerhalb des

Unternehmens

innerhalb des
Unternehmens

Wesentliche Themen

Faires Wirtschaften Faires Wirtschaften X X

. ) Neue Lieferanten, die auf Nutzung von
Nachhaltige Lieferanten ) o . X
sozialen Kriterien gepruft wurden

Auf Umweltkriterien geprufte neue

) X
Lieferanten
Unternehmen und Lieferanten mit Risiko
X
bezulglich Kinderarbeit
Biodiversitat und Konta- o . )
. Biodiversitat und Kontaminanten X
minanten
Emissionen und ) o
Direkte THG-Emissionen X

Transport

. Unsere wertvollsten Rohstoffe —
Materialien B . X X
Krauter und GewUrze
Unsere Verpackungen X X
Energie Energieintensitat X X
Konsumentengesundheit

und Sicherheit

Einhaltung der rechtlichen Vorschriften zur
Gewahrleistung der Produktsicherheit

) Rechtskonforme Deklaration
Produktkennzeichnung X X
und Aufmachung

Soziale Unterstutzung X
Attraktiver Arbeitgeber Vielfalt und Chancengleichheit X
Beschaftigung X

Anzahl der Mitarbeiter mit regelmaRiger
Leistungsbeurteilung und Weiterbildung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz X

102-47 | 102-56
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Waussten Sie, dass....
schwarzer, weifer und griiner
Pfeffer von der gleichen Pfeffer-
pflanze stammen? Entscheidend
fiir die Farbe ist der Zeitpunkt

Gultigkeitserkldarung und Prtifbescheinigung

der Ernte.

[

Fliihrungsstruktur

Das Unternehmen Kotanyi ist ein &sterrei-
chisches Familienunternehmen. Inhaber-
vertreter und EigentUmer ist Mag. Erwin
Kotanyi.

Die CSR (Corporate Social Responsibility)
Beauftragten des Unternehmens (Mag. Eli-
sabeth Voltmer und Mag. Thomas Schlech-
ta) sind als Stabsstelle der Inhabervertretung
direkt unterstellt. Das CSR-Kernteam be-
steht aus Mitarbeiterinnen des oberen Ma-
nagements, die sich schriftlich zur Anerken-
nung der nachhaltigen Prinzipien gemaf
ONR 192500 verpflichtet haben. In Hinblick
auf die Einhaltung unserer Versprechen und
das Erreichen unserer Ziele stehen wir zu
unserer gemeinsamen Verantwortung.

Die Quialitats- und Lebensmittelsicherheits-
politik beinhaltet prazise Vorgaben und Re-
gelungen zur Gewabhrleistung der Uber die

rechtlichen Anforderungen hinausgehen-
den Integritat des Unternehmens. Ethisches
Handeln und soziale Verantwortung stehen
dabei im Vordergrund. Ethisch zu handeln
bedeutet nicht nur, das positive Image
unserer Marke und den guten Ruf unserer
Produkte zu schutzen, sondern wir wollen
uns auf allen Ebenen zu einem fairen und
korrekten Handeln und Verhalten in Bezug
auf unsere Kollegen, Kunden, Geschafts-
partner, Konsumentinnen, die Gesellschaft
und unsere Umwelt verpflichten.

Vertrauen und gute Zusammenarbeit sowie
hohe ethische und soziale Anspruche sind
wichtige Grundsatze, die untrennbarer
Bestandteil unserer Unternehmenswerte
sind und damit auch Leitbild fur all unser
Handeln und Tun. Wir sind der festen Uber-
zeugung, dass die Achtung unserer Unter-
nehmenswerte ,Leidenschaft, Kreativitat,
Familiensinn und Unternehmertum” auch

102-18



https://cms-at.kotanyi.com/wp-content/uploads/2019/09/Kotanyi_NHB-Pr%C3%BCfbescheinigung2019.pdf
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kunftig den Erfolg unseres Unternehmens
gewahrleistet. Im Verhaltenskodex (Code
of Conduct), der allen Mitarbeiterlnnen des
Unternehmens bekannt gemacht wurde
und der uns helfen soll, im Geschaftsleben
und im taglichen Miteinander verantwor-
tungsvolles und ethisches Verhalten zu zei-
gen, haben wir diese Verhaltensgrundsatze
verankert. Durch regelmaRige Schulungen
wollen wir gewahrleisten, dass alle
Mitarbeiterlnnen unseren Kodex
verstehen und diesen unein-
geschrankt beachten, wo auch

immer sie sich befinden.
Im Code of Conduct fur Lieferanten ver-

langen wir u. a. die Einhaltung sozialer
Mindeststandards wie faire Entlohnung, die

102-16 | 102-43

Einhaltung der ILO Kernarbeitsnormen und
der darin festgehaltenen Grundprinzipien,
faire Arbeitszeitregelungen, angemesse-
ne Verfahren und SchutzmaBnahmen zur
uneingeschrankten Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes, eine verantwortungsvolle Nut-
zung natUrlicher Ressourcen, das Verbot
von Diskriminierung und Kinderarbeit und
die Einhaltung von nationalen und interna-
tionalen Umweltgesetzen und Auflagen.

[

Einbindung der Stakeholder

Kotanyi legt grofen Wert auf die Einbin-
dung der Stakeholder bei laufenden und
geplanten Aktivitaten. Dabei werden in der
Regel die Planung und Umsetzung von

Mit allen unseren
Stakeholdern ste-
hen wir in laufen-
dem Dialog und
nutzen Feedback
als Chance zur
Verbesserung.


https://cms-at.kotanyi.com/wp-content/uploads/2019/09/Kotanyi_Code-of-conduct.pdf

CSR-Projekten in enger Abstimmung mit
Mitarbeiterlnnen aus allen Fachabteilungen
des Unternehmens und — soweit moglich
und zielfuhrend — mit externen Partnern
durchgefuhrt. Um einen regelmaligen
Austausch mit unseren relevanten interes-
sierten Parteien zu ermoglichen, haben wir
unterschiedliche Kommunikationsmaoglich-
keiten eingerichtet, auf die wir setzen. So
werden neben jahrlichen Mitarbeitergespra-
chen, auch alle drei Jahre Mitarbeiter- und
Kundenbefragungen durchgefuhrt und
regelmaRig Marktforschungen beauftragt.
Der Austausch wird weiters im Rahmen

von diversen Einladungen (Blogger-Events,
Verkostungen, Industrietage...), Veranstal-
tungen und Betriebsbesichtigungen und
Uber digitale Kommunikationskanale wie
Facebook geférdert. Durch ein professio-
nelles Reklamationsmanagement wollen wir
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sicherstellen, dass auch Beschwerden und
Anliegen unserer Verbraucherlnnen kompe-
tent, schnell und nachhaltig geklart werden.
Unsere Lieferanten werden jahrlich bewer-
tet. Wir nutzen die daraus resultierenden
Ergebnisse als Chance fur ein faires und
konstruktives Feedback und gemeinsame
Verbesserungsmallnahmen.

Uber unsere Homepage sowie die transpa-
rente Publikation von Telefonnummern und
Mailadressen erméglichen wir allen Stake-
holdern eine direkte Kontaktaufnahme.
Diesen offenen Austausch méchten wir
auch durch Veroffentlichung unseres Nach-
haltigkeitsberichts fordern.

Da es sich um unseren Erstbericht handelt, wird
Uber Auswirkungen kommender Neuformu-
lierungen gegenuber fruheren Berichten erst
in den nachsten Jahren berichtet.

102-43 | 102-48 | 102-49
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Die Firma Kotanyi im niederosterreichischen Wolkers-
dorf — ein heimisches Familienunternehmen mit lang-
Jjahriger Tradition und eine starke internationale Marke
im Gewurzsektor.

Jahresumsatz 2018:

165 vitionen Euro

- ’ -

Invest|t|onsvolumen s —am
2017-2020: ~
17 M|ll|onen Euro -

II 315 Mitarbeiterlnnen in
Osterrelch (Weltwe/t 600
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Faires Wirtschaften bedeutet fur uns, als verlasslicher
Partner fur unsere Kunden und Lieferanten zu agieren
und die Menschen, die uns umgeben und die mit uns
arbeiten, zu respektieren.

Lor|beer
1- Immergriine Strducher oder

kleine Bdume, die 1 bis 15 Meter

hoch sein konnen.

2- Gewiirz aus getrockneten Lor-
beerblittern, die einen welligen
Rand besitzen und an den Enden
stark zugespitzt sind.

3- Mittelhochdeutsch 16rber, alt-
hochdeutsch 16rberi; ,,Beere des
Lorbaumes* (mittelhochdeutsch,
althochdeutsch. l6rboum), latei-
nisch laurus.

Wussten Sie, dass...
im alten rémischen Reich nicht
nur Gotter auf Fresken, Miinzen
und als Statuen mit Lorbeer-
krinzen abgebildet wurden,
sondern auch Staatsmdnner,
hohe Gelehrte, Beamte und
erfolgreiche Studenten damit
geehrt wurden?

FAIRES

WIRTSCHAFTEN

FAIRES WIRTSCHAFTEN

[

Faires Wirtschaften

Wir sind dem fairen Wettbewerb verpflichtet.
Beschrankungen des freien Wettbewerbs
verfalschen den Markt und bremsen die
allgemeine wirtschaftliche Entwicklung. Ko-

tanyi will im Wettbewerb durch Leidenschaft,

Innovation, Unternehmertum und Kreativitat
sowie Qualitat, Zuverlassigkeit und Fairness
erfolgreich sein. Die Wahrung der Unterneh-
menswerte und die Beachtung nationaler
und internationaler gesetzlicher Vorgaben
sind fundamentale Grundsatze unseres
Unternehmens. Als international tatiges
Unternehmen sind wir bestrebt, samtliche
kartell- und wettbewerbsrechtlich relevan-
ten Gesetze vollinhaltlich einzuhalten, um
als Unternehmen mit einem hohen MaR an
Integritat wahrgenommen zu werden.
Unser Verhaltenskodex (Code of Conduct)
ist fur alle Mitarbeiterlnnen verbindlich.
Wir wollen so sicherstellen, dass wir uns
als FUhrungskrafte und Mitarbeiterinnen
unseren Geschaftspartnern und Kollegen
gegenuber korrekt verhalten.

Die Einhaltung der Vorgaben wird laufend
u. a. im Rahmen von internen Revisionen
und Audits gepruft.

IST 2016

Keine internen oder externen
Beanstandungen wegen VerstoBen NEU ab 2018 NEU ab 2018

gegen CoC-Themen

Bislang wurden funf Niederlassungen auf
potenzielle Korruptionsrisiken gepruft —
das sind 56 % unserer Niederlassungen.

Es konnten keine Korruptionsrisiken im
Rahmen unserer Risikobewertung identi-
fiziert werden. Die Ubrigen Niederlassungen
wurden aufgrund der Tatsache, dass kein
Risiko erkannt wurde, bis dato nicht gepruft,
werden aber jahrlich einer Risikobewertung
unterzogen. Auf Basis dieser Bewertung
erfolgt Jahr fur Jahr die Festlegung des
Prafumfangs und der Prufintervalle.

« Alle Mitarbeiterinnen in Osterreich mit
Bezug zu Vertriebsaktivitaten sind geschult
und bekennen sich zu den Verhaltens-
grundsatzen unseres Compliance-Hand-
buchs ,Verhalten im Wettbewerb”.

« Alle Mitarbeiterinnen in Osterreich und die
wesentlichen Angestellten unserer interna-
tionalen Niederlassungen sind geschult und
bekennen sich zum Code of Conduct (CoC)
des Unternehmens. Die Einhaltung des CoC
ist fixer Bestandteil der Dienstvertrage.

» Esliegen uns keine internen und externen
Beanstandungen oder gar Strafzahlungen
oder Verurteilungen wegen VerstoRRen
gegen Themen unseres CoC vor.

IST 2017 IST 2018 ZIEL 20109 ff

0 0

(Ziel erreicht)

103-1bis 103-3 | 205-1 | 417-2 | 102-16







(Cinnamomum zeylanicum Blu-

me, Cinnamomum verum)

1- Gewiirz aus der Rinde von
Asten und Zweigen des Zimt-

baumes.

2- Die unter der Borke liegenden
Rindenschichten des Zimtbau-
mes werden sorgfiltig handisch
abgeschabt, gerollt und erst nach
der Trocknung geschnitten.

3- Mittelhochdeutsch zimet,
zinemin, lateinisch cinnamum,
griechisch kinnamon, hebrdisch

qinnamén.

NACHHALTIGE LIEFERANTEN

Neue Lieferanten, die auf Nutzung von
sozialen Kriterien gepruft wurden
Transparenz in der Lieferkette und eine
luckenlose Ruckverfolgbarkeit unserer
Produkte erachten wir als wesentliches
Grundprinzip unserer unternehmerischen
Verantwortung. Aus diesem Grund ist es
fur uns selbstverstandlich, dass wir unsere
Rohstoffe und Dienstleistungen nur von
Lieferanten beziehen, die nach strengen
Kriterien zugelassen sind, und bevorzugen
Lieferanten, die entsprechende anerkannte
Zertifikate zur Bestatigung ihrer Quali-
tatsfahigkeit vorweisen kénnen. Es ist uns
wichtig, dass rechtliche Vorgaben zur
Erfallung sdmtlicher Anforderungen an die
Qualitat, Legalitat und Lebensmittelsicher-
heit unserer Produkte bedingungslos ein-
gehalten werden und dass dabei auch die
Prinzipien der Nachhaltigkeit nicht auRer
Acht gelassen werden. Folglich setzen wir
auf langfristige Geschaftsbeziehungen
und eine enge partnerschaftliche Zusam-
menarbeit, das Vermeiden von unndtigen
Transportwegen und neue, strategische
Lieferanten, die nach SEDEX SMETA Kern-
kriterien (ETI Base Code Anforderungen)
bewertet werden.

SMETA steht fur Sedex Members Ethical
Trade Audit und ist ein Beurteilungsschema
auf Basis des ETI (Ethical Trading Initiative)
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Base Codes zur Bestatigung einer ethisch
nachhaltigen Herstellung in der gesamten
Lieferkette. Es handelt sich dabei nicht um
einen Standard oder eine Richtlinie, son-
dern vielmehr um Best Practice-Leitfaden
fur Auditoren, die Lieferanten-Audits mit
dem Schwerpunkt ethische Nachhaltigkeit
durchfGhren wollen.

SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) ist
eine Organisation, die auf einem web-
basierten System aufbaut und nicht auf
Gewinnorientierung ausgerichtet ist. Die
Mitglieder kénnen die Ergebnisse der
Audits in der weltweit anerkannten On-
line-Plattform hochladen und entscheiden,
welche Kunden und Partner Einsicht er-
halten. Die Plattform dient aber auch dazu,
Informationen zu sozialen und ethischen
Leistungen darzustellen, wobei vor allem
Themen rund um Arbeitsbedingungen

und Arbeitssicherheit sowie wahlweise
Umweltmanagement und Geschaftsethik
abgefragt werden.

Auch wir gehoren zu einer der tber 50.000
Organisationen, die diese Plattform nutzen
und transparent Uber unsere Leistungen
berichten. DarUber hinaus werden wir uns
bis 2021 einem unabhangigen SEDEX Audit
nach SMETA unterziehen. Wir gehen mit
gutem Vorbild voran und haben es uns
zum Ziel gesetzt, neue strategische Liefe-
ranten in der Beschaffung unserer Roh-
stoffe nur noch zuzulassen, wenn diese
nach SEDEX SMETA Kernkriterien gepruft

414-1|103-1bis 103-3
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wurden und die definierten Mindestanfor-

derungen erfullen.

Strategische Lieferanten sind fur uns

Lieferanten, die ihre uns bekannten Mit-

bewerber in Hinblick auf mindestens drei

der genannten Kriterien Ubertreffen und/

oder eine marktbeherrschende Stellung

einnehmen:

» Sortimentsvielfalt

» Kapazitaten

 Zuverlassigkeit (in Bezug auf Qualitat,
Quantitat und Flexibilitat)

e Preis-Leistungs-Verhaltnis

In einem nachsten Schritt wollen wir
dieses neue, strengere Zulassungs- und
Bewertungsverfahren auf alle Lieferanten
von Verpackungsmaterialien und Dienst-
leistungen ausweiten.
Naturlich haben wir auch unsere be-
stehenden Lieferanten einem strengen
Zulassungsverfahren unterzogen, welches
u. a. auch ein Beurteilungsschema zur
Bestatigung einer ethisch nachhaltigen
Leistungserbringung und Verhal-
tensweise beinhaltet. Als Grundla-
ge fur die Geschaftsbeziehung mit
unseren Lieferanten dient schon
seit Jahren unser Lieferanten
Code of Conduct.

Die Achtung der Menschenrechte in der
gesamten Lieferkette beginnt bei uns im
Unternehmen. Wir sind ein &sterreichi-
sches Familienunternehmen und wirt-
schaften in einem Land mit hohen Sozial-
standards und klaren arbeitsrechtlichen
Vorschriften. Dennoch legen wir grol3en
Wert darauf, dass unser gesamtes Manage-
mentteam und alle Mitarbeiterlnnen, die

414-1|102-16

in den Prozess der Beschaffung involviert
sind, ein entsprechendes Awareness-Trai-
ning absolvieren, um die Achtung der
Menschenrechte auf allen Stufen der Her-
stellung in Zusammenarbeit mit unseren
Lieferanten und Partnern sicherstellen zu
kénnen.

Wir haben uns daher folgende Ziele gesetzt:

» 100 % der neu zugelassenen strategi-
schen Lieferanten unserer Rohstoffe
erfullen die festgelegten SMETA Kern-
kriterien hinsichtlich Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherung und Geschaftsethik.

» Unser gesamtes Managementteam und
alle Mitarbeiterinnen in der Beschaffung
und Logistik werden bis Ende 2019 ein
Awareness-Training zum Thema Men-
schenrechte absolvieren. Wir wollen
damit zum Ausdruck bringen, dass wir
uns der Einhaltung dieser Grundrechte
verpflichtet fuhlen und in der Lage sind,
die Achtung derselben auf allen Stufen
der Herstellung innerhalb unseres Ein-
flussbereichs einzufordern.

» Wir wollen aber auch dazu beitragen,
dass in unserer Lieferkette die Menschen-
rechte und menschenwurdige Arbeitsver-
haltnisse gewahrt werden. Dazu werden
wir unsere gesamte Lieferkette einem
Risiko-Assessment unterziehen und
samtliche Anstrengungen unternehmen,
durch aktives Issue Management még-
liche Schwachstellen zu identifizieren und
erforderliche VerbesserungsmaRnahmen
im Rahmen unseres Einflussbereichs
umzusetzen. Damit uns das bestmaoglich

das dtherische Ol der Zimtstangen

und der Gewiirznelken einen
Inhaltsstoff gemeinsam haben?
Beide enthalten das fiir das

Aroma verantwortliche Eugenol.


https://cms-at.kotanyi.com/wp-content/uploads/2019/09/Kotanyi_Code-of-conduct.pdf

gelingt, wollen wir nicht nur auf verstarkte
Uberprifungen vor Ort, mitunter mittels
externer UnterstUtzung durch zuverlas-
sige, unabhangige Prufstellen, sondern
auch auf verstarkte Kommunikation mit
unseren Vorlieferanten, die wir zu Trans-
parenz verpflichten, setzen.

Ziel ab 2020

100 % der neu zugelassenen
strategischen Lieferanten er-
fullen die festgelegten SEDEX
SMETA Kernkriterien (ETI Base
Code Anforderungen)

Auf Umweltkriterien geprufte neue Liefe-
ranten (prozentueller Anteil)
Unsere Lieferanten tragen als unsere Part-
ner mafigeblich dazu bei, dass wir unsere
Ziele gemeinsam erreichen kénnen. Als
Teil unserer Lieferkette erachten wir es
als unabdingbar, dass wir auf Lieferanten
setzen, die bereit sind, Verantwortung fur
die Umwelt, in der wir leben, zu Uberneh-
men und einen Beitrag zu leisten, sodass
auch nachfolgende Generationen noch
einen lebenswerten Planeten vorfinden.
Im Rahmen des Lieferantenauswahl- und
-zulassungsverfahrens mussen unsere Lie-
feranten die Einhaltung der ETIl Base Code
Anforderungen (4-pillar SMETA) nachwei-
sen. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt,
dass alle neuen Lieferanten anhand der
darin festgelegten 6kologischen Kriterien
Uberpruft werden.

Ziel ab 2020

100 % der neu zugelassenen

Lieferanten wurden anhand

von Umweltkriterien Uberpruft
und zugelassen.
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Unternehmen und Lieferanten mit Risiko
beziiglich Kinderarbeit

Wir bekennen uns zu den Kernarbeitsnor-
men der International Labour Organization
(ILO) und wollen die darin festgelegten
Grundprinzipien im Rahmen unserer M&g-
lichkeiten auch in Zusammenarbeit mit
Lieferanten und Geschaftspartnern umset-
zen. Daruber hinaus sind die Einhaltung der
grundlegenden Arbeitnehmerrechte, der
Bestimmungen des Arbeits- sowie des Ge-
sundheitsschutzes entsprechend der jeweils
geltenden nationalen Gesetzgebung fur uns
ebenso selbstverstandlich wie das Ver-
langen nach Umsetzung derselben durch
unsere Geschaftspartner.

Aus diesem Grund haben wir Daten entlang
unserer Lieferkette erhoben, bestehen-

de Lieferanten kritisch gepruft, unseren
Lieferanten Code of Conduct als Grund-
lage unserer Zusammenarbeit verankert
und es uns zum Ziel gesetzt, nur noch neue
strategische Lieferanten zuzulassen, die die
Erfullung der ETI Base Code Anforderungen
hinsichtlich Kinderarbeit schriftlich besta-
tigen. Im Rahmen unseres Einflussbereichs
wollen wir sicherstellen, dass die Kern-
arbeitsnormen der ILO eingehalten werden.

Wir werden unsere bestehenden Liefe-
ranten und neue Lieferanten vor ihrer
Zulassung kritisch auf mogliche Risiken in
Hinblick auf Kinderarbeit und/oder Tatig-
keiten, die mit Gesundheitsgefahren fur
Kinder und Jugendliche verbunden sein
kénnten, prufen und bewerten und dabei
insbesondere Herkunftslander mit diesbe-
zuglich bekannten Risiken einer genauen
Betrachtung unterziehen. Aus unserer

308-1| 408-1
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Risikoanalyse wollen wir einen MalRnah-
menkatalog ableiten, um einen Beitrag zur
effektiven Vermeidung von Kinderarbeit
im Rahmen unserer Moglichkeiten zu
leisten.

Bedingt durch unsere Lieferantenbewer-
tung, haben wir bereits jetzt einen Uber-
blick, welche Lieferanten diesem Thema
aktiv Rechnung tragen und dies durch ein
Zertifikat auch nachweisen kénnen.

BIODIVERSITAT UND KONTAMINANTEN

Biodiversitat und Kontaminanten

Wir kennen und leben die Grundsatze
unserer Corporate Social Responsibili-

ty (CSR) Politik. Im Sinne einer gelebten
Nachhaltigkeit werden wir alles in unserer
wirtschaftlichen Macht Stehende unter-
nehmen, um Ressourcen auch fur die
nachsten Generationen zu bewahren. Der
Schutz der Artenvielfalt und eine verant-
wortungsvolle Nutzung und Beschaffung
natUrlicher Ressourcen im Zuge der Ent-
wicklung und Herstellung unserer Produk-
te flieBen in unsere Entscheidungen ein.

Wir wissen, dass intensive Landwirtschaft
und ein massiver Einsatz von Dungemit-
teln und Pestiziden unsere Umwelt stark
belasten: Umweltkontaminanten sind nicht
nur fur unsere Béden und die Luft, die wir
atmen, sondern auch fur die Produkte, von
denen wir leben, unsere Krauter und Ge-
wurze, eine Bedrohung. Nur durch einen
ressourcenschonenden, verantwortungs-
vollen Umgang k&dnnen wir unsere Umwelt
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lebenswert und die Vielfalt der Arten erhal-

ten. Eine nachhaltige Produktion unserer

Rohstoffe stellt sicher, dass negative dko-

logische Auswirkungen durch Anbau und

Verarbeitung reduziert werden.

Es gibt nur diesen einen Planeten, auf dem

wir leben und wirtschaften kénnen — daher

wollen wir:

* Uber die Steigerung des Anteils der Roh-
stoffe aus nachhaltigem Anbau unserer
Verantwortung nachkommen.

« verstarkt auf Lieferanten mit einem ge-
lebten Nachhaltigkeitsprogramm setzen,
das uber bloRe Umweltkriterien hinaus-
geht und auch Sozialstandards mitein-
bezieht.

» auf Rohstoffe wie Palmél — soweit es uns
moglich ist — verzichten, da deren Anbau
und Herstellung einen starken negativen
Einfluss auf unsere Umwelt hat.

« selbst einen kleinen Beitrag zum Erhalt
der Artenvielfalt leisten, indem wir 2019
rund um unser Betriebsgebaude zwei
Insektenhotels fur Bienen und Hummeln
aufstellen. Diese wollen wir in Koopera-
tion mit dem Osterreichischen Hilfswerk
fur Taubblinde und hochgradig Hor- und
Sehbehinderte (OHTB) bauen und damit
wichtige Nist- und Uberwinterungshilfen
fur Nutzlinge wie Bienen oder Hummeln
schaffen.

e Uberwiegend Reinigungs- und Desin-
fektionsmittel, die dkologisch vertraglich
sind (&korein), einsetzen.




Was ist uns bislang schon gelungen?

Die Einschleppungsgefahr von invasiven
Arten wie Schadlingen und Krankheitserre-
gern kénnen wir durch unsere CO,-Druck-
entwesungsanlage nachweislich verrin-
gern.

Unseren Innenhof haben wir zur Grinoase
umgebaut. Damit schaffen wir nicht nur
einen Wohlfuhlbereich fur unsere Ange-
stellten, sondern auch einen Lebensraum
fur diverse Lebewesen, wie zum Beispiel
eine Vielfalt von Insekten.

Daruber hinaus konnten wir bei uns im
Unternehmen keine Prozesse identi-
fizieren, die zu wesentlichen negativen
Umweltbeeinflussungen beitragen. Selbst
die Erweiterung unserer Produktionsfla-
chen erfolgt auf einer bereits versiegelten
Flache. Unsere Photovoltaikanlage wird auf
dem Dach unseres Unternehmens errich-
tet und verbraucht damit ebenfalls keine
zusatzlichen Flachen.

ZIEL 2019 ff

Steigerung des An-

teils der Rohstoffe

aus nachhaltigem
Anbau
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EMISSIONEN UND TRANSPORT

Direkte THG-Emissionen

Wir sind uns dessen bewusst, dass wir
aufgrund unserer Produktionstatigkeiten
Emissionen erzeugen, die eine Auswir-
kung auf unsere Umwelt haben. Wir haben
daher den CO,-FuBabdruck unseres Unter-
nehmens, der sich aus unterschiedlichen
Teilbereichen wie Energie- und Stromver-
brauch sowie Transport zusammensetzt,
ermittelt und uns vorgenommen, unsere
durch den Energieverbrauch verursachten
Emissionen gemessen in COZ—Aquivalenten
kontinuierlich zu reduzieren. Wir haben
gemeinsam mit Fachexperten der Agentur
denkstatt & enertec Mallnahmen identifi-
ziert, die sich auf Uber 22 % Energieeinspa-
rungspotenzial (Basis: Energieverbrauch
2018, inklusive 0,75 GWh/a Eigenstromer-
zeugung) summieren. In absoluten Zahlen
betragt das 1,2 GWh/a, was einer mog-
lichen weiteren eingesparten CO,-Menge
von 304,38 t in Bezug auf alle Energietra-
ger entspricht (Quelle: denkstatt & enertec).
An der Umsetzung dieser Mallnahmen
werden wir gewissenhaft arbeiten.

305-1Scope1,304-2
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Auf Basis der erhobenen Energiever-
brauchsdaten sowie der Art der verwen-

den Energieverbrauch (siehe Seite 42)
verursachten Treibhausgasemissionen ab-

deten Energietrager wurden die durch geschatzt:
Gas Diesel
3
2
1
| | | | | | | |
| | | | | | 1 |
0.0 50 100 150 200 250 300 350

Wir sehen grolRe Potenziale, uns zu verbes-
sern, und nehmen unsere Verantwortung
ernst: Durch den Einsatz erneuerbarer Ener-
giequellen, die Errichtung unserer Photo-
voltaikanlage, betriebsinterne Optimierun-
gen zur Steigerung der Energieeffizienz in
unserer Produktion, Optimierung unserer
Dienstreisen und eine kontinuierliche Reduk-
tion des Spritverbrauchs pro gefahrenem
Kilometer wollen wir uns nachhaltig dafur
engagieren, dass von Jahr zu Jahr weniger
CO:z in unsere Umwelt gelangt.
Dabei stehen wir erst am Anfang einer
spannenden Reise auf dem Weg in eine
nachhaltigere Zukunft, haben uns aber
klare Ziele gesetzt:
 In den kommenden Jahren wollen wir in
unserer Produktion ganzlich COz-neutral sein.
» Einen wesentlichen Beitrag zur CO2-Re-
duktion wollen wir durch kontinuierliche
Reduktion des Spritverbrauchs (Diesel)
pro gefahrenem Kilometer erreichen.

305-1Scope1

¢ Alle unsere lenker und samtliche inter-
essierte Mitarbeiterinnen in Osterreich
erhalten bis 2020 ein Spritspartraining.

Um moglichst wenig Kraftstoff zu verbrau-
chen, wird die gesamte Flotte unter Beruck-
sichtigung der Wirtschaftlichkeit auf dem
aktuellsten Stand der Technik gehalten. Bei
der Fahrzeugauswahl sind daher fur uns der
CO,-Ausstol’ und der Verbrauch maRgeb-
liche Kriterien.

Unsere AuRRendienst- und Management-
fahrzeuge in Osterreich entsprechen den
Abgasnormen Euro 5 und Euro 6. Die
osterreichischen Dienstanweisungen fur
Firmenfahrzeuge sehen einen regelmaliigen
Tausch der Fahrzeuge vor. Im Rahmen der
Rechnungskontrolle fur Reparaturen und
Services werden bei Auffalligkeiten Maf3-
nahmen wie frGherer Fahrzeugtausch oder
Optimierung angeregt.

Im Zuge der Auswahl der Bereifung werden
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neben der Einstufung der Sicherheit auch
die Parameter Lautstarke und Abrieb be-
rucksichtigt.

Wir haben uns entschieden, bis auf Weiteres
Dieselfahrzeuge der Gruppe VW/Skoda/
Seat/Audi einzusetzen, da sie offiziell die
geringsten CO,-Werte aufweisen. Da sich
die Technik schnell weiterentwickeln wird,
bleiben wir hier aber eng am Ball, um in Zu-
kunft den Anteil fossiler Treibstoffe reduzie-
ren zu kénnen.

Im Zuge der jungsten Umbaumalnah-
men am Unternehmensgelande wurden
Vorbereitungen fur die Errichtung einer
Stromtankstelle geschaffen. Aufgrund der
Diskrepanz zwischen den Anforderungen
an unsere Firmenfahrzeuge (ausreichend
Laderaum, zeitliche Flexibilitat in der Kun-
denbetreuung, viele Uberlandfahrten) und
den aktuellen Moéglichkeiten des Einsatzes
von Elektrofahrzeugen (Tankstellenpositio-

nierung, Ladedauer, Reichweite) ist eine
Umstellung aller Dienstfahrzeuge auf Elek-
trofahrzeuge derzeit noch nicht vorstellbar.
Wir wollen bei Neuanschaffungen prufen,
welche Mitarbeiterinnen auf ein fossil betrie-
benes Fahrzeug verzichten kénnen.

Ferner arbeiten wir an einem Konzept,
welches wir verbindlich ab 2020 umsetzen
wollen, um Dienstreisen, soweit moglich,
zu vermeiden und durch Forcieren alter-
nativer Kommunikationsmaoglichkeiten, wie
z. B. Videokonferenzen, die wir auch jetzt
schon nutzen, zu ersetzen. Reisetatigkei-
ten, die auch weiterhin erforderlich sind,
sollen, soweit machbar, kunftig klima-
freundlich erfolgen.

» Wir wollen die CO2-Emissionen unserer
bisherigen Dienstreisen bewerten und
eine nachweisliche Reduktion pro Kopf
ab 2020 erreichen.

IST 2016 IST 2017 IST 2018 ZIEL 20?'9
und Folgejahre
Kontinuierliche Reduktion des 6,05/ 6,50 l/ 6,50 I/ Reduktion
Spritverbrauchs pro gefahrenem km 100 km 100 km 100 km  gegenuber Vorjahren
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MATERIALIEN
(ROHSTOFFE UND VERPACKUNGEN)

Gewilirze und Krauter
10.000

Tonnen

Mit Paprika begann unsere Erfolgsge-
schichte. Viele Menschen gehen davon
aus, dass Paprika gleich Paprika ist, doch
dem ist nicht so: Klimatische Bedingun-
gen und die richtige Sortenwahl sind
unglaublich wichtig fur die Qualitat von
Paprika. Aber nicht nur Paprika, sondern
jedes GewdUrz hat sein Geheimnis, das sich
erst dann er6ffnet, wenn man es ver-
steht, richtig damit umzugehen. Wir haben
durch jahrzehntelange Erfahrung gelernt,
diese wertvollen Schatze der Natur zu
nutzen und fur unsere Konsumentinnen
so aufzubereiten, dass sie Inspiration und
Lebensfreude in die Kuchen dieser Welt
bringen. GewUrze bieten eine Vielfalt an
sensorischen Erlebnissen — sie gelten nicht
umsonst als Wurze des Lebens. Gerade
Gewdlrze aus fernen Landern, exotische
Gewdlrze, sind seit jeher wertvolle Han-
delsguter, ehemals sogar Ausloser von
Kriegen, kostbare Gaben und Zeichen

von Wohlstand. Heute sind sie aus keiner
Klche mehr wegzudenken und machen
unsere Lebensmittel erst zu dem, was sie

301-1

Unsere wertvollsten Rohstoffe — Krauter
und Gewilirze

Gewlrze und Krauter

Speisesalz

. Sonstiges

Speisesalz
3.000

Sonstiges
2.000

sind: genussvolle Mittel zum Leben.

Pro Jahr verarbeiten wir rund 10.000
Tonnen an Gewurzen und Krautern, davon
sind die mengenmalig am bedeutendsten
GewdUrze Pfeffer und Paprika. Neben unse-
ren klassischen Gewdlrzen und Krautern
beziehen wir auch rund 3.000 Tonnen
Speisesalz in unterschiedlichen Qualitaten
sowie rund 2.000 Tonnen Backzutaten,
hochwertige naturliche Aromen und sons-
tige Zutaten.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,
unsere Rohstoffe als kostbare Schatze der
Natur zu bewahren, und wollen daher be-
wusst Rohstoffe meiden, die einen nach-
teiligen Einfluss auf unsere Umwelt haben.

» Wir wollen auf den Einsatz von Palmdl,
soweit es uns moglich ist, verzichten.

* Bislang ist es uns noch nicht gelungen,
alle unsere Produkte palmolfrei her-
zustellen. Wir haben Palmol aus allen
unseren Produkten entfernt, bei denen




dies technologisch machbar und sinnvoll
gewesen ist. Uber 99 % unserer Produkte
sind bereits jetzt palmolfrei. Einige wenige
Produkte enthalten leider nach wie vor
ungehartetes Palmol. Bei diesen ist uns
eine Umstellung auf alternative Ole und
Fette wie Sonnenblumendl aufgrund der
technologischen Vorteile von Palmél noch
nicht ganzlich gelungen. Palmol/-fett ist

— abgesehen von Kokosfett — das einzige
pflanzliche Fett, das bei Raumtemperatur
eine feste Konsistenz aufweist und sich
nicht verflUssigt. Es wird daher vor allem fur
Produkte eingesetzt, bei denen sonst ge-
hartete Fette verwendet werden mussten.
Daruber hinaus hat Palmol den grof3en Vor-
teil, dass es eine lange Haltbarkeit aufweist,
geschmacksneutral ist und aufgrund seiner
hohen Hitzestabilitat hervorragend zum
Braten, Backen und Frittieren geeignet ist.
Wissentlich, dass wir weiterhin konsequent
daran arbeiten mussen, unser Ziel 100 %
palmolfreie Produkte in unserem Sortiment
zu haben, zu erreichen, haben wir uns
verpflichtet, nur Palm&l aus zertifizierten
Quellen (RSPO) zu beziehen.

RSPO steht fUr Roundtable on Sustainable
Palm QOil. Es handelt sich um eine zentrale
Organisation, bestehend aus Umwelt-
schutzverbanden und anderen NGOs
sowie Unternehmen und Institutionen aus
der Wertschopfungskette des Palmols, die
sich dafur einsetzt, dass nachhaltige An-
baumethoden fur Palm&l gefordert werden
und Waldgebiete mit hohem Schutzwert
erhalten bleiben.

Ziel ab 2020

100 % der Pro-
dukte palmolfrei*
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Der Erhalt der Sortenvielfalt und Regionali-
tat sind uns im Rahmen unserer Méglich-
keiten ein wichtiges Anliegen:

» Wir setzen auf regionale Produkte, sofern
diese in der von uns festgelegten Qualitat
und Quantitat verfugbar sind.

* Wir wollen traditionelle Anbaumethoden
férdern und herkdmmliche Sorten im Pap-
rikaanbau erhalten:

Mit dem Kotanyi Premium Paprika haben
wir im Jahr 2014 ein ganz besonderes Pres-
tigeprojekt in Ungarn fUr den ungarischen
Markt gestartet, das uns sehr am Herzen
liegt.

Wir haben mit regionalen ungarischen
Bauern begonnen, brachliegende Paprika-
felder wieder zu bewirtschaften. Fur den
Anbau werden ausschliel3lich herkdmm-
liche, geografisch geschutzte, widerstands-
fahige Saaten verwendet. Auch die Kulti-
vierung wird nach traditionellen Methoden
und so ressourcenschonend wie madglich
durchgefuhrt. Die Paprikapflanzen werden
von unseren Bauern selbst gezogen und
handisch ausgesetzt. Selbst die Ernte erfolgt
per Hand. Damit ist garantiert, dass nur
voll ausgereifte Fruchte gepfluckt, streng
selektiert und getrocknet werden. Wir
legen auch groRten Wert darauf, dass die
ungarischen Bauern eine faire Entlohnung
erhalten, unsere strengen Kotanyi-Quali-
tatsstandards eingehalten werden und auf
den Einsatz von Pestiziden, soweit mdglich,
verzichtet wird. Um dies sicherzustellen,
befindet sich ein Kotanyi Mitarbeiter vor
Ort, der den Anbau, die Ernte und die Ver-
arbeitung uberwacht.
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Unsere Verpackungen

Wir setzen neben einem effizienten und
verantwortungsbewussten Umgang mit
unseren Rohstoffen auch auf eine gezielte
Reduktion des Gewichtes unserer Verpa-
ckungsmaterialien, um Abfallmengen zu
verringern. Sorgsame Trennung der Abfalle
und ordnungsgemalies Recycling sowie
das Forcieren von bewusstseinsbildenden
MaRnahmen bei Mitarbeiterlnnen und Ver-
braucherinnen sollen dazu beitragen, dass
die Umwelt moglichst wenig belastet wird.
Um das zu erreichen, werden wir die

Tonnen Papier Glas Metall

1326 4.259 12

Aber nicht nur durch die Reduktion von
Abfallmengen und die sorgsame Abfall-
trennung, sondern auch durch richtiges
Recyceln von Materialien kbnnen wir
malRgeblich Einfluss auf die fortlaufende
Verbesserung unserer Umweltleistung
nehmen.

Getrennt gesammelt werden Papier, Kar-
ton und Wellpappe, Glas, Plastik, organi-
sche Abfalle und Restmull. Problematische
Abfalle aus unserem Labor und aus unserer
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bestehenden Verpackungsmaterialien
analysieren und den Materialanteil so weit
reduzieren bzw. optimieren, dass ein aus-
reichender Produktschutz gewahrleistet
und nicht mehr Material eingesetzt wird,
als dazu benotigt wird. Daruber hinaus
wollen wir die Recyclingfahigkeit der von
uns eingesetzten Materialien erhéhen und
die Abfallmengen reduzieren.

Die von uns national und international
verkauften Produkte verursachen Abfall
gemaR folgender Darstellung, wobei Pro-
dukte, die wir fertig verpackt und etikettiert
zukaufen, nicht berucksichtigt sind:

Papier
Glas
Metall
Aluminium

Kunststoff

Verbundfolien

Aluminium Kunststoff Verbundfolien

0 1.129 1.084
Werkstatte werden separat gesammelt,
ordnungsgemafl zwischengelagert und
umweltgerecht entsorgt. Fur die Entsor-
gung unserer Abfalle ist derzeit das Unter-
nehmen Saubermacher verantwortlich.
Die groRten Abfallmengen sind auf Glas
zuruckzufuhren. Als Verpackungsmaterial
hat es sich vor allem bei einem unserer
wichtigsten Artikel bewahrt, der Gewurz-
muhle. Diese ist als Einwegmuhle fur das
Glasrecycling konzipiert und kann tuber




den Glascontainer entsorgt werden. Mit
dieser Art der Entsorgung leisten wir einen
wertvollen Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz. Altglas spielt bei der Neupro-
duktion von Glas eine bedeutende Rolle.
Die Austria Glas Recycling bestatigt, dass
je 10 % Altglas, das bei der Neuproduktion
eingesetzt wird, der Energieverbrauch

um 3 % und die CO,-Emissionen um 7 %
vermindert werden. Die Einsparungen an
elektrischer Energie, die pro Jahr auf diese
Weise erzielt werden kdénnen, entsprechen
dem Jahresenergieverbrauch von rund
52.000 Haushalten (Quelle: https://www.
agr.at/glasrecycling/umweltvorteile). Durch
gezieltes Entsorgen unserer Muhlenglas-
verpackungen kann damit der CO,-Foot-
print von uns allen reduziert werden.
Altglas ist ein wertvoller Werkstoff. Darauf
wollen wir klinftig verstarkt aufmerksam
machen und unsere Verbraucherlnnen
auch auf das richtige Recycling unserer
Verpackungen auf unserer Homepage und
mittels gezielter Awareness-Kampagnen
hinweisen.

Wir haben bereits einige wichtige Schritte
unternommen, um das Gewicht unserer

Erhdhung der Recycling-
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Verpackungen zu reduzieren, und somit
nicht nur die Abfallmenge unserer Ver-
packungen verringert, sondern auch dazu
beigetragen, wertvolle Ressourcen im
Zuge der Herstellung einzusparen. So ist es
uns z. B. gelungen, das Gewicht der Muh-
lenglédser um 7 % zu reduzieren, ohne dass
daraus Nachteile fur unsere Verbrauche-
rinnen in Hinblick auf Produktschutz oder
Optik resultieren.

Derzeit arbeiten wir intensiv an einer
recyclingfahigen Alternative fUr unsere
Briefverbundfolien sowie daran, Recycling-
kunststoffe in unseren PET-Verpackungen
einzusetzen und den Anteil an Schrumpf-
folien bei samtlichen unserer Produkte deut-
lich zu reduzieren. Unterstutzt werden wir
dabei durch eine Forschungskooperation mit
dem OFI sowie durch die Fachhochschule
Wieselburg, die wir mit der DurchfUhrung
einer Life Cycle-Analyse unserer Gewurzver-
packungen beauftragt haben.

Das haben wir uns vorgenommen:

* Wir wollen die Recyclingfahigkeit der von
uns eingesetzten Materialien erhdhen
und Abfalle reduzieren.

ZIEL ab 2019

fahigkeit der eingesetzten

Materialien

ENERGIE

Energieintensitat

Emissionen und damit Auswirkungen ent-
stehen uUberall dort, wo Produkte herge-
stellt, gelagert und transportiert werden -
so auch bei uns. Wir verbrauchen Energie

z. B. in Form von Strom und Gas und
erzeugen Emissionen in Form von CO,,
Wir leben von Rohstoffen, die nur in einer
intakten Umwelt wachsen und gedeihen
konnen. Damit ist unser Geschaftserfolg
auch u. a. davon abhangig, dass die ékolo-
gischen Auswirkungen auf unsere Umwelt
maoglichst gering gehalten werden. Wir

301-1]302-3
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wollen unseren Beitrag zum Klimaschutz
dadurch leisten, dass wir konsequent
MaRBnahmen zur Steigerung der Energie-
effizienz und Vermeidung von Emissionen
und Abfallen einleiten und verfolgen.

Anteil
Photovoltaik am

Gesamtverbrauch
pro Jahr

MWh Netzbezug
TOTAL 2018 2776

Eigennutzung -
PV-Ubertrag
pro Jahr

MWh

TOTAL 2018 792

Auch in den Jahren davor haben wir durch

Eigennutzung

zahlreiche Malinahmen unsere Energieeffi-
zienz nachweislich verbessert:

So wurde bei unseren Druckluftkompres-
soren eine Warmeruckgewinnung fur die
Warmwassererzeugung eingebaut. Wir

302-3

Unser Strom stammt ausschlieBlich aus er-
neuerbaren Quellen und wird kinftig sogar
zum Teil von uns selbst erzeugt. Wir wollen
damit erheblich dazu beitragen, den Zu-
kauf an Strom fUr unseren Eigenbedarf zu
reduzieren:

Erzeugter Strom Photovoltaik

Netzbezug

Abb. 2 (Quelle: denkstatt & enertec)

Erzeugter Strom Photovoltaik
792

Dartiber hinaus wollen wir auch einen Teil
des produzierten Stroms in das allgemeine
Stromnetz einspeisen:

A 4

Eigennutzung

Einspeisung/Ubertrag

Abb. 3 (Quelle: denkstatt & enertec)

Einspeisung/Ubertrag
214

setzen die Warme- bzw. Kaltertickgewin-
nung der Abluft ressourcenschonend im
Heiz- und Klimatisierungsbetrieb ein und
leiten damit die Abwarme/Kalte dorthin,
wo sie genutzt werden kann. DartUber
hinaus haben wir samtliche Pumpen in der

Wussten Sie, dass...
Zimt nur alle zwei bis drei Jahre

geerntet werden kann? Bei der
Ernte werden die Strducher bis
zum Strunk zuriickgeschnitten,
wobei sich spdter neue Sprosse
entwickeln konnen. Die Schoss-
linge wachsen im Jahr ungefdhr
einen Meter.



7%
Gebiude
Prozesse

Abb. 4 Energiebedarf nach Sektoren (Energieverbraucher) und Energietragern (Quelle: denkstatt & enertec)

Transport

Warmwasser- und Heizungsversorgung auf
energiesparende Gerate ausgetauscht.
Durch den Umbau der Beleuchtung in den
Produktionshallen (elektronische Vorschalt-
gerate, Helligkeitsanpassung, Bewegungs-
melder), durch Installation eines Mess- und
Regelsystems zur Uberwachung der kom-
pletten Haustechnik sowie zur 6konomisch
und ergonomisch optimierten Steuerung
und Regelung der Heiz-, Luftungs- und
Klimaanlagen, durch eine umfassende Sa-
nierung des Gebaudes (neue Fenster, War-
medammfassade) und den Anschluss des
Logistikzentrums an die lokale Fernwarme
(CO,-neutrale Hackschnitzelheizung) haben
wir weitere Ziele zur Verringerung unseres
Energieverbrauchs erreicht.

2016 haben wir einen wesentlichen Antrieb
einer Abluftanlage auf die hochste Effizienz
(IE4-Antrieb) umgeruUstet, eine Kaltemaschi-
ne durch eine effizientere Maschine ersetzt
(Einsparung ca. 10 %) und im Bereich Druck-
luft durch Optimierungen an der Steuerung
wesentliche Energieeinsparungen lukriert.
2017 wurde in mehreren Bereichen die Be-
leuchtung optimiert und auf LED umgerUstet.
2018 erhielten alle IT-Serverraume neue
Klimagerate und wurden von Raumkuhlung
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auf RackkUhlung umgestellt. Zusatzlich zu
den Einsparungen durch diese modernen
KUhlsysteme konnten wir die Energieeffizi-
enz durch den Einsatz moderner Flash-Sto-
rage-Systeme weiter steigern.

Wie messen wir unsere Energieeffizienz?
Wir haben die Energie- und Mengenstréme,
die an unserem Produktionsstandort anfal-
len, ermittelt und dargestellt. Die Richtigkeit
dieser Berechnungen und Angaben wird
im Rahmen der regelmaRig stattfindenden
externen Energieaudits nach EEffG und EN
16247 Uberpruft.

Die seit 2015 erreichte Effizienzsteigerung
von 2,4 % (Basis: Energieverbrauch 2018)

— absolut 129 MWh — wurde durch Re-
bound-Effekte (Produktionserweiterung,
Druckentwesung, zusatzliche Lagerhal-

le) absorbiert, sodass absolut eine Ver-
brauchssteigerung von 12,6 % (+551 MWh)
resultiert. Der Stromverbrauch in kWh pro
100 Stuck konnte in den letzten Jahren
deutlich reduziert werden, wie dies Abb. 6
veranschaulicht.

Der Gesamtenergiebedarf nach Sektoren
(Energieverbraucher) und Energietragern
stellt sich fur das Jahr 2018 wie folgt dar:

Strom

Gas

Diesel

Fernwarme
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Am meisten Energie verbrauchen unsere rechnen ist, und der geringste Anteil mit
unternehmensinternen Prozesse, gefolgt rund 7 % entfallt auf den Energiebedarf fur
vom Energiebedarf, der dem Gebaude (in- interne Transportprozesse.

klusive Heizung und Beleuchtung) zuzu-

8 Erdgas (MWh)
B Fernwéarme (MWh)
[ Strom (MWh)

B Treibstoff (MWh)

Heizung
Erdgas: 1.108,0 MWh

Beleuchtung
Strom: 50,3 MWh

apnegabidneH

Q]
o
o
Erdgas: 1.108,0 MWh o z e Heizung |
% — Fernwarme: 260,5 MWh
260,5 MWh =z
m
Wh c Beleuchtung
= Strom: 217.2 MWh Strom: 166,9 MWh
2
~* Fernwarme: g
=1 260,5 MWh o Kleinverbraucher
- s ~—n
=
g B;rlggﬁmil:)mg Produktion Flachbeutel Strom: 131 MWh

Strom: 894,4 MWh

Strom: 312,2 MWh

Container W.aschanlage Produktion Gewichtspackungen
Strom: 3.568,0 MWh Strom: 85,3 MWh Strom: 207,1 MWh
\ Komﬁssoren \ﬂvarenlager
Strom: 517,9 MWh Strom: 110,2 MWh
N Verm.ahlung @eﬁwesung
Strom: 207,8 MWh Strom: 54,0 MWh

Klimatisierung
~—— . ~ Verpackungslager

Strom: 2037 MWh |
Produktion Glaser und Dosen Strom: 12,5 MWh

IT
Strom:EG MWh ; .

Kesselhaus Strom: 120,8 MWh

Strom: 57,9 MWh

Fahrzeuge

yodsues|

Treibstoff: 884,7 MWh

Hoisqlail

Treibstoff: 884,7 MWh
Abb. 5 (Quelle: denkstatt & enertec)

Der grofRte Energiebedarf ergibt sich auf- den kommenden Jahren deutlich reduzie-
grund unseres Strombedarfs, den wir in ren wollen.
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STROMVERBRAUCH

Wir messen in erster Linie den Stromver-
brauch pro produziertem Fertigartikel. In
den letzten Jahren konnte er kontinuierlich

2,06
191

175 174
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reduziert werden. Lediglich 2018 war er
etwas hoher, bedingt durch die bereits an-
gefuhrten Rebound-Effekte.

173

1,67

| | | | |

1,53
143 148

| | | |

I I I I I
2010 2011 2012 2013

Wir wollen auch kunftig fortlaufend Projek-
te zur Steigerung unserer Energieeffizienz
umsetzen:

 Eines unserer wesentlichsten Vorhaben ist
es, erneuerbare Energie nicht nur zu nut-
zen, sondern diese sogar selbst zu erzeu-
gen. Gegen Jahresende 2019 soll mit der
Installation einer Photovoltaikanlage mit

IST 2016
1 % Gesamtenergie pro Stlck senken 0,0153
(primar Strom) kWh/Stk.

2014

| I I I
2015 2016 2017 2018

79 % Eigenstromnutzungsgrad begonnen
werden. Diese soll rund 22 % unseres Ge-
samtstrombedarfs durch selbst erzeugten,
grunen Strom decken. Geplante Fertigstel-
lung: April 2020.

» Wir wollen den Gesamtenergieverbrauch
(primar Strom) jahrlich um mind. 1 % pro
Stlck im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr

reduzieren.
IST 2017 IST 2018 ZIEL 2019
0,0143 0,0148 0,0147
kWh/Stk. kWh/Stk. kWh/Stk.
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Konsumentengesundheit und Sicherheit

Pap|rijka

(Capsicum annuumL.)

1- Einjdhriges, etwa einen Meter
hohes Kraut mit langgestielten
Bldttern. Aus den Bliiten ent-
wickeln sich hohle, langliche rote
Friichte.

2- Gewiirz aus getrockneten,
reifen und gemahlenen Gewiirz-
paprikaschoten.

3- Das deutsche Wort Paprika
wurde aus dem Ungarischen
(paprika) oder dem Serbischen
(paprika) entlehnt; letztlich
geht es auch auf einen Namen fiir
Pfeffer (serbisch piipapr) zuriick.

KONSUMENTENGESUNDHEIT
UND SICHERHEIT

[

Einhaltung der rechtlichen Vorschriften
zur Gewabhrleistung der Produktsicherheit
Unsere naturbelassenen Krauter und Ge-
wurze werden dufderst sorgfaltig zu vie-

len Qualitatsprodukten verarbeitet. Dafur
steht unser ganzheitliches Qualitats- und
Lebensmittelsicherheitskonzept, das die
hohe Gute unserer Rohstoffe und Produkte
sicherstellt.

Wir streben stets danach, die Lebens-
mittelsicherheit, -qualitat und -legalitat
samtlicher von uns erzeugten Produkte zu
gewahrleisten. Aus diesem Grund haben
wir ein umfassendes Qualitatssicherungs-
system implementiert, das neben strengen
Wareneingangs-, Inprozess- und Waren-
ausgangskontrollen auch ein umfassendes
HACCP-Konzept beinhaltet, auf Basis des-
sen Gefahren fur die Lebensmittelsicherheit
einer eingehenden Analyse und Bewertung
der damit zusammenhangenden Risiken
unterzogen werden.

Im Rahmen unserer Sorgfaltspflicht achten
wir uneingeschrankt darauf, dass unsere
Produkte und Verpackungen weder Man-
gel noch Eigenschaften besitzen, die die
Gesundheit unserer Konsumentinnen be-
eintrachtigen kénnten. Von der Auswahl
unserer Lieferanten Uber strenge Qualitats-
und Hygienevorschriften im gesamten Her-
stellungs- und Lagerungsprozess bis hin zur
Lieferung an unsere Kunden unternehmen

Lebensmittelsicherheit, -qualitat und -legalitat sind
oberste Pramissen — dafur stehen wir ein, Tag fur Tag
und ohne Kompromisse.

wir alles, um jahrlich auf héchstem Niveau
nach dem International Featured Standard
Food (IFS Food) und ISO 9001 zertifiziert zu
werden.

Die Qualitat der eingesetzten Rohstoffe ist
— gerade fUr Naturprodukte wie Gewurze

— entscheidend, um hochwertige Produkte
herzustellen. Die sorgfaltige Auswahl und
gewissenhafte Prufung dieser wertvollen
Produkte der Natur hat oberste Prioritat

in unserem Unternehmen. Als Gewurzex-
perten beauftragen wir nicht nur externe,
unabhangige Prufanstalten mit der Unter-
suchung und Begutachtung aller eintreffen-
den Rohstofflieferungen, sondern fuhren
daruber hinaus eingehende Qualitats-
kontrollen in unserem hausinternen Labor
durch. Die Gewahrleistung der Sicherheit
der von uns erzeugten Produkte liegt uns
sehr am Herzen. Dies belegt nicht nur unser
strenges Lebensmittelsicherheitsmanage-
mentsystem, sondern auch die Tatsache,
dass wir seit vielen Jahren unbescholten
sind. 2018 wurden zahlreiche unserer Pro-
dukte durch die amtliche LebensmittelUber-
wachung beprobt und gepruft. Es gab keine
berechtigte behordliche Beanstandung, die
zu einer Verurteilung gefuhrt hat, worauf
wir sehr stolz sind.

Bei der Entwicklung unserer Rezepturen
zahlt fUr uns, dass aktuelle gesellschaft-
liche Trends, aber auch wichtige Erkennt-
nisse aus Wissenschaft und Technik sowie
Medizin und Gesundheitswesen miteinflie-
Ren. Unsere Produkte sind Naturprodukte;
die Erwartungen und Bedurfnisse unserer
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Verbraucherlnnen spiegeln sich in diesen
wider. Wir wollen alles unternehmen, um
den Wunschen und Bedurfnissen unserer
Kunden gerecht zu werden und ihre Erwar-
tungen nicht zu enttauschen.

Im gemeinsamen Austausch mit unseren
Stakeholdern werden unsere Produkte
standig verbessert und weiterentwickelt.

In den letzten Jahren haben wir samtliche
unserer Gewurzmixe dahingehend Uber-
arbeitet, dass naturliche Zutaten praferiert
zum Einsatz gelangen. Zusatzstoffe wur-
den - soweit technisch machbar — entfernt
und Aromen durch hochwertige naturliche
Aromen ersetzt.

[

Allergene und Stoffe, die Unvertraglichkei-
ten hervorrufen kénnen

Kotanyi ist sich der Problematik rund um
Lebensmittelallergien sowie durch Lebens-
mittel ausgeldste Intoleranzen bewusst und
hat aus diesem Grund samtliche Produkte
auf das Vorkommen von Allergenen gepruft.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht,

den Einsatz von allergenhaltigen Produkten
bestmdoglich zu vermeiden. Das Risiko von
Kreuzkontaminationen wollen wir durch

KONSUMENTEN-

GESUNDHEIT UND
SICHERHEIT

PRODUKTKENNZEICHNUNG

[

Rechtskonforme Deklaration

und Aufmachung

Unsere Leidenschaft fur Gewurze ist unser
Motivator, denn wir sind uns sicher, dass

416-2 | 4172

Berechtigte behoérdliche Beanstandun-
gen im Berichtszeitraum in Bezug auf
Lebensmittelsicherheit

Steuerung der Produktionsabfolge und eine
gewissenhafte Reinigung bei Produktwech-
sel nach bestem Wissen und Gewissen und
soweit technisch machbar reduzieren.

|

Gentechnisch veranderte Organismen
GemalR verbindlichen Erklarungen der
Lieferanten enthalten Kotanyi-Produkte
wissentlich keine gentechnisch verander-
ten Organismen oder deren Teile im Sinne
des § 4 Gentechnikgesetz, dsterreichisches
Bundesgesetzblatt 510/94 (bzw. RL 90/219
EWG und RL 90/220 EWG in der letztgUlti-
gen Fassung). Auch bei der Verarbeitung im
Unternehmen werden keine gentechnisch
veranderten Mikroorganismen eingesetzt.
Kotanyi lehnt den Einsatz von Lebensmitteln
ab, die gentechnisch veranderte Organis-
men enthalten und damit verbunden die
Verpflichtung zur Kennzeichnung geman
geltendem Recht auslosen.

Wir freuen uns, dass wir im Jahr 2018 keine
BuRgeldzahlung, keine VerstélRe, die eine
Verwarnung zur Folge hatten, und keine
MaRnahmenvorschreibung gemaR § 38
LMSVG Abs. 5 in Verbindung mit VO (EG)
Nr. 178/2002 erhalten haben.

IST 2016 IST 2017

(Ziel erreicht) | (Ziel erreicht)

der Einsatz modernster Technologien, eine

schonende Verarbeitung und die richtige

Lagerung entscheidend sind, damit unsere

Gewdurze mit ihrer vollen Wurzkraft unsere

Speisen verfeinern.

» Wir legen aber auch Wert auf eine rechtskon-
forme Kennzeichnung und faire Werbung.

IST 2018

0
(Ziel erreicht)

ZIEL 2019
und Folgejahre

0
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Wussten Sie, dass...
Paprika méglichst kithl und dun-
kel gelagert werden sollte, damit
die Farbe lange erhalten bleibt?
Am besten lagert man Paprika-
pulver in einer verschlossenen
Verpackung im Kiihlschrank.

PRODUKTKENN-

ZEICHNUNG

Berechtigte behdrdlichen Beanstandun-
gen im Berichtszeitraum in Bezug auf

Die rechtskonforme Deklaration und das
Unterlassen jeglicher Form der Irreflhrung
von Konsumentinnen sehen wir als Ver-
pflichtung an. Wir machen in Bezug auf
unsere Produkte stets wahrheitsgemalie
Angaben, um zu verhindern, dass weder
unseren Kunden noch unserem Image
Schaden zugefugt wird.

Wir gewahrleisten, dass unsere Produkte
in allen von uns belieferten Landern den
gesetzlichen Kennzeichnungsvorschriften
entsprechen. Die Aufmachung und die
auf den Packungen vermittelten Informa-
tionen sollen unseren Konsumentinnen
einen sicheren Gebrauch unserer Produkte
ermaoglichen sowie zu kreativem Kochen
inspirieren.

2018 haben alle Mitarbeiterlnnen unserer

IST 2016

0

Produktkennzeichnung (Ziel erreicht)

SOZIALE UNTERSTUTZUNG

Wir helfen Menschen in Not. Unser Engage-
ment, dort zu unterstitzen, wo Menschen
auf unsere Hilfe angewiesen sind, geht Uber
die Grenzen unseres Unternehmens hinaus.
Jedes Jahr spenden wir Lebensmittel an
den Sozialmarkt SOMA des Wiener Hilfs-
werks zur Unterstitzung von Menschen mit
einem geringen Einkommen und an das
Team Osterreich-Tafel, das Uberschissige,
einwandfreie Lebensmittel sammelt und
Uber Rotkreuz-Dienststellen an bedurftige
Menschen verteilt. Daruber hinaus uber-
mitteln wir Geldspenden an gemeinnUtzige
Organisationen wie Licht ins Dunkel, den
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Quialitatssicherung und Produktentwicklung
sowie die zustandigen Mitarbeiterlnnen im
Marketing an einer ganztatigen, externen
Schulung zum Thema ,Kennzeichnung und
Produktaufmachung” teilgenommen. Die
Schulung wurde von einem Gutachter ge-
mafR § 73 LMSVG durchgefuhrt.

Eine transparente, ehrliche Kommunikation
hinsichtlich der von uns eingesetzten Zu-
taten und Inhaltsstoffe ist uns wichtig.
Unsere gewissenhaften Bestrebungen,
samtliche gesetzlichen Anforderungen ein-
zuhalten, machen sich bezahlt. Wir hatten
in den letzten Jahren keine berechtigten
behordlichen Beanstandungen in Bezug
auf die Produktkennzeichnung, die zu einer
Verwarnung oder Verurteilung gefuhrt
haben.

ZIEL 2019

IST 2017 und Folgejahre

IST 2018

0

(Ziel erreicht) | (Ziel erreicht)

Life Ball und die Caritas. Auch Menschen
in unserer unmittelbaren Umgebung, be-
sondere Hartefalle im regionalen Umfeld,
werden von uns finanziell unterstutzt.

Wir haben uns vorgenommen, soziale
Unterstutzung nicht nur anlassbezogen zu
leisten, sondern ein konzernweites Konzept
mit ausgewahlten Schwerpunkten zu ent-
wickeln, um kunftig gezielt und fokussiert
Projekte zu fordern und Partnerschaften
abzuschlieRen, die darauf ausgerichtet
sind, Menschen zu unterstutzen, die sozial
schlechter gestellt sind oder mit schwieri-
gen Lebensbedingungen zurechtkommen
mussen.
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(Origanum majorana L. [Maio-

rana hortensis Moench.)

1- Die Stammpflanze wird
20-30 cm hoch, hat beiderseits
kurz behaarte Blitter und hell-
rote bis weif3e Bliiten.

2- Gewiirz aus getrockneten
Blittern und Bliiten der Majo-
ranpflanze.

3- Franzdsisch marjolaine,
majoraine, spitgriechisch mae-

zourana, mezourand.

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

Vielfalt und Chancengleichheit

Wir schatzen die Vielfalt unterschiedlicher
Meinungen, Kulturen und Ideen und lassen
uns davon inspirieren. Wir sind stolz auf die
individuelle Verschiedenheit unserer Mitar-
beiterlnnen und sehen die Gleichbehand-
lung von Angehdrigen unterschiedlicher
Gruppen als selbstverstandlich an. Deshalb
treten wir entschieden gegen jede Art von
Diskriminierung ein und tolerieren keinerlei
Benachteiligung aufgrund Herkunft, Natio-
nalitat, Geschlecht, Religion oder Weltan-
schauung, sexueller Orientierung, Schwan-
gerschaft oder Elternschaft, Familienstand,
Alter, Behinderung oder anderer unter das
Diskriminierungsverbot fallender Grunde.
Personenbezogene Entscheidungen wie

z. B. Beférderungen, Einstellungen, Ge-
haltserhdhungen, disziplinare MaBnahmen
werden frei von jeder Diskriminierung ge-
troffen. Chancengleichheit erachten wir als
unabdingbar und férdern ein Arbeitsum-
feld, in dem die Wirde und der Wert eines
jeden Einzelnen anerkannt werden, das
von Respekt und Toleranz gepragt ist und
in dem sich alle mit Ehrlichkeit, Aufrichtig-
keit und Hoéflichkeit begegnen.

Unsere interne Umfrage im Rahmen der
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letzten Befragung bestatigt, dass Chancen-
gleichheit auch aus Sicht unserer Mitarbei-
terlnnen wirklich gelebt wird.

Gleiche Bezahlung fur vergleichbare
Arbeitsleistung sowie faire Entlohnung sind
fur uns selbstverstandlich. Unterschiede
kénnen sich aufgrund von Alter, Berufs-
erfahrung und/oder Betriebszugehorigkeit
ergeben.

Im Jahr 2019 sind rund 600 Mitarbeiterin-
nen im Unternehmen Kotanyi beschaftigt,
davon 315 in Osterreich. Unsere &ster-
reichischen Mitarbeiterlnnen haben mehr
als 15 verschiedene Staatsburgerschaften.
Sowohl in unseren internationalen Nieder-
lassungen als auch in unserer Zentrale in
Osterreich sind wir stolz auf die individu-
elle Verschiedenheit unserer Mitarbeiterin-
nen und fordern und fordern diese frei von
jeglicher Diskriminierung in gleicher Weise.
Neben fairen und guten Arbeitsbedingun-
gen wollen wir durch zukunftsorientierte
WeiterbildungsmalRnahmen ein attraktiver
Arbeitgeber fur unsere Mitarbeiterlnnen
sein.

Unsere drei Geschaftsfuhrer sind mann-
lich, aber der Frauenanteil im Management
konnte in den letzten Jahren gesteigert
werden.

Der Anteil an Frauen in Osterreich im
Management betragt 13,3 %, im Arbeiter-
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die Altersklasse Uber 50 Jahre.

Bei den Arbeiterinnen in Osterreich sind
18 % der Mitarbeiterlnnen der Altersklas-
se unter 30 Jahre, 53 % der Altersklasse
zwischen 30 und 50 Jahren und 29 % der
Altersklasse Uber 50 Jahre zuzurechnen.

bereich liegt der Anteil bei 41,6 % und im
Angestelltenbereich sogar bei 51,4 %.

Im Management in Osterreich sind 40,0 %
der Altersklasse zwischen 30 und 50 Jah-
ren zuzuordnen.

Bei den Angestellten in Osterreich entfallen
14 % der Mitarbeiterlnnen auf die Altersklas-
se unter 30 Jahre, 57 % auf die Altersklasse

Aktuell beschaftigen wir 4 Mitarbeiterlnnen
mit dem Status einer/s begunstigten Be-

zwischen 30 und 50 Jahren und 29 % auf hinderten.
2016 2017 2018
35 52 48
(16 Frauen/19 Ménner) (18 Frauen/34 Méanner) (davon 21 Frauen/27 Méanner)
Davon 9 Frauen bis 30, Davon 9 Frauen bis 30, Davon 11 Frauen bis 30,
6 Frauen bis 50, 9 Frauen bis 50, 10 Frauen bis 50,
1 Frau uber 50, 15 Maénner bis 30, 12 Manner bis 30,
9 Manner bis 30, 15 Manner bis 50, 13 Manner bis 50,
8 Ménner bis 50, 2 tber 50 4 Ménner Uber 50 2 Manner tber 50

Beschaftigung

Fairness und Gerechtigkeit, attraktive
Arbeitsbedingungen und ein Arbeitsklima,
das gepragt ist von einem starken Gefuhl
der Zusammengehorigkeit, sind wichtige
Grundvoraussetzungen fur ein erfolg-
reiches Personalmanagement in unserem
Unternehmen. Dabei achten wir nicht nur
auf eine faire, leistungsorientierte Entloh-
nung, die Abgeltung von Mehr- und Son-
derleistungen und die termingerechte Aus-
zahlung spezieller Zulagen und Zuschlage
(wie z. B. Nachtzuschlage), sondern auch
darauf, dass das Erreichen von Zielen in
Form von Bonuszahlen und Pramien an-
erkannt wird.

Unsere Mitarbeiterlnnen werden nach
einer in der Branche geregelten Probe-
zeit von einem Monat mit unbefristeten
Arbeitsvertragen angestellt. Die Gehalter

401-1|102-41

und Léhne aller unserer Mitarbeiterlnnen
unterliegen den Kollektivvertragen der
Nahrungs- und Genussmittelindustrie, die
wir als Orientierung fur die Mindestbezah-
lung ansehen. In den vergangenen Jahren
bis dato gab es keine Anzeigen, die gegen
das Unternehmen Kotanyi eingebracht
wurden oder aufgrund welcher das Unter-
nehmen verurteilt wurde. Es sind uns auch
keine Falle von Diskriminierung bekannt.
FUr unsere Mitarbeiterlnnen wollen wir
ein attraktiver Arbeitgeber sein. Attraktivi-
tat bedeutet aber nicht nur faire Entloh-
nung. Wir wollen unsere Mitarbeiterlnnen
bestmdglich dahingehend unterstiutzen,
dass sie in der Umsetzung ihrer heraus-
fordernden Aufgaben Erfullung finden und
sich beruflich, fachlich und persénlich
weiterentwickeln kénnen. Ebenso erwar-
ten unsere Mitarbeiterlnnen, dass sie ihren
privaten Verpflichtungen und Interessen
nachkommen kénnen.




Majoran botanisch mit Oregano

verwandt ist und der Gehalt an
dtherischen Olen kurz vor der
Bliitezeit am héochsten ist?

Eines unserer wichtigsten Anliegen ist es,
die reibungslose Vereinbarkeit von Familie
und Beruf zu ermdglichen. Dazu bieten wir
auch die Méglichkeit der flexiblen Gestal-
tung der Arbeitszeit.

Gerade Eltern stehen oftmals vor der gro-
Ren Herausforderung, die Betreuung der
Kinder mit den Anforderungen des beruf-
lichen Alltags zu vereinbaren. Rund 8,5 %
der Mitarbeiterlnnen in unserer Zentrale
sind teilzeitbeschaftigt, 17 Mitarbeiterinnen
befinden sich derzeit in Mutterschutz bzw.
Karenz. Im Rahmen von Elternteilzeitre-
gelungen haben wir fur Mitarbeiterlnnen,
die nach ihrer Elternkarenz die berufliche
Laufbahn bei uns im Unternehmen fort-
setzen wollen, flexible und familienfreund-
liche Modelle in Hinblick auf die Arbeits-
zeiten, die einen Wiedereinstieg erleichtern
sollen.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz
férdern wir durch umfassende MaRnahmen
im Rahmen unseres Programms ,Health

& Vitality”, fur das wir bereits dreimal das
Gutesiegel des Osterreichischen Netz-
werks fur Betriebliche Gesundheitsforde-
rung erhalten haben. Aulerdem wurden
wir 2017 mit dem BGF-Preis flur GroRbe-
triebe in Niederosterreich ausgezeichnet.
Ziel dieses Preises ist es, die nachhaltigsten
und innovativsten Aktivitaten zur betrieb-
lichen Gesundheitsforderung in Osterrei-
chischen Unternehmen auszuzeichnen.
Wir sind stolz, diese begehrten Preise und
Auszeichnungen im Bemuhen fur unsere
Mitarbeiterlnnen erhalten zu haben.
Neben umfassenden Sportprogrammen
von Yoga bis Piloxing, Selbstverteidi-
gungstrainings und Laufevents (Business
Run), stellen wir unseren Mitarbeiterinnen
wochentlich einen saisonalen Obstkorb,
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der von Biobauern aus der Region geliefert
wird, zur Verfugung. Wir bieten im Rahmen
unserer jahrlichen Gesundheitstage Semi-
nare zu Themen wie gesunde Ernahrung,
Optimierung des Schlafverhaltens oder
Stresspravention an und wollen unsere
Mitarbeiterinnen dazu motivieren, gesund
zu kochen, indem wir ihnen in diversen
Workshop Tipps und Tricks zur erfolgrei-
chen Umsetzung fur ihren persdnlichen
Alltag vermitteln. Durch die Kooperation
mit einem privaten Vorsorgeunternehmen
mo&chten wir eine umfassende gesund-
heitliche Vorsorge fur alle Mitarbeiterin-
nen leistbar und attraktiv machen. Fur die
Erhaltung der Gesundheit unserer Mitar-
beiterlnnen bieten wir aber auch jahrliche
Vorsorgeuntersuchungen und regelmalige
Sprechstunden unserer Betriebsarztin vor
Ort im Unternehmen an. Aktionen wie z.

B. diverse Impfaktionen stehen ebenso auf
dem Programm wie ein Online-Ubungs-
programm in Form von kurzen Video-
sequenzen, das mehrmals taglich dazu
animiert, ortsunabhangig und ohne Aus-
ristung leichte Ubungen zu machen, die
die Muskulatur des Bewegungsapparats,
des Ruckens, aber auch der Augen entlas-
ten und entspannen.

Den personlichen Austausch und das Ge-
fuhl des Miteinanders wollen wir durch
jahrliche Mitarbeiterversammlungen und
das anschlieRende gemeinsame Grillfest
sowie durch eine stimmungsvolle Weih-
nachtsfeier férdern, zu der alle Mitar-
beiterInnen international und national
eingeladen sind. Zahlreiche internationa-
le Keynote Speaker konnten dabei in den
vergangenen Jahren unseren Mitarbei-
terlnnen - teils humorvoll verpackt -
kleine Anregungen und Tipps zu einer
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gesunderen und zufriedeneren Lebens-
fuhrung anbieten.

Transparenz in der Kommunikation ist ein
wesentlicher Erfolgsfaktor und beginnt dort,
wo Entscheidungstrager agieren. Erfolg-
reich zu fUhren bedeutet, erfolgreich zu
kommunizieren: Unsere Geschaftsfuhrung
legt grolRen Wert auf eine offene, transpa-
rente Kommunikation und informiert neben
regelmaRigen Aussendungen im Rahmen
der jahrlichen Betriebsversammlungen per-
sonlich umfassend Uber die gesamte Ent-
wicklung des Unternehmens. Durch unser
betriebsinternes, in allen unseren Landern
installiertes Social Intranet (Coyo) wird nicht
nur der lebendige Austausch untereinander,
sondern auch der allgemeine Zusammen-
halt — unabhangig von Nationalitat und
Hierarchie — gefordert. Herausforderungen
im Unternehmen werden so leichter ge-
meinsam gemeistert, Kommunikationspro-
zesse vereinfacht und Informationen, von
der strategischen Ausrichtung des Unter-
nehmens bis hin zu Projekten, an denen wir
arbeiten, untereinander schnell und einfach
geteilt. Wir verschaffen uns gegenseitig
Gehor und freuen uns Uber erreichte Ziele
und Erfolge.

Wir sind uns dessen bewusst, dass unsere
Erfolge immer das Ergebnis der Leistung
und des Beitrags eines jeden Einzelnen
sind. Um unsere Ziele konsequent zu ver-
folgen und erfolgreich zu bleiben, bedarf
es Mitarbeiterlnnen, die langfristig im
Unternehmen verbleiben und mit Freude,
einem hohen Grad an Motivation und in
wertschatzender Teamarbeit inre Aufgaben
erledigen. Es ist uns wichtig, die Fluktua-
tionsrate niedrig zu halten, um Wissen und
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Erfahrungen unserer Mitarbeiterinnen im
Unternehmen zu nutzen und ein Arbeits-
umfeld zu schaffen, in dem effizientes
Arbeiten erméglicht wird. Aus diesem
Grund erheben wir die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiterlnnen alle drei Jahre (in
Osterreich und ab 2019 auch international)
und nutzen die Ergebnisse dieser Befra-
gungen zur Verbesserung unserer Position
als Arbeitgeber, indem wir MaRnahmen
unter Einbeziehung unserer Mitarbeiterin-
nen planen und umsetzen.
Fachkraftemangel und die demografische
Entwicklung (Stichwort Alterspyramide)
sind neben den bereits genannten Argu-
menten ein weiterer Treiber fur laufende
Verbesserungen.

Wir wollen daher:

« die Mitarbeiterzufriedenheit bei der
nachsten Befragung im Jahr 2021 weiter
steigern.

« die Fluktuation am Standort 2120 Wol-
kersdorf (Kotanyi Osterreich) reduzieren.

« allen Angestellten in Osterreich bis 2020
die Moglichkeit eines Mitarbeiterge-
sprachs (Fokus: Gesundheit, Weiterbil-
dung, Entwicklung) zuteilwerden lassen.

Anteil der Mitarbeiter mit regelmaBiger
Leistungsbeurteilung und Weiterbildung
Die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeiterlnnen ist uns ein besonderes
Anliegen. Unser Ziel ist es, zu gewahr-
leisten, dass alle Mitarbeiterlnnen auf allen
Hierarchiestufen Uber entsprechendes
Wissen und ausreichend Kompetenz ver-
fugen, um die an sie gestellten Aufgaben
anforderungsgerecht zu erfullen. Kompe-
tenz bedeutet fur uns, Wissen, Fahigkeiten
und Fertigkeiten in der Praxis anwenden
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IST 2016 IST 2017 IST 2018 ZIEL 2019
Steigerung der Mitarbei- 67,00 % 67,00 % 80,70 % \/S\/teefeesr;r(])?;ier;
terzufriedenheit in Oster- (Studie 2014,  (Studie 2014, nur  (Gesamtbeurteilung

Zuge der nachsten

reich Befragung 2021

nur Osterreich) Osterreich) nur Osterreich)

Ab 2020 hochstens 10%
Fluktuation in Osterreich

1321 %

16 Frauen, davon Reduktion gegen-

(Abgénge in Képfen/ 12,97 % 14,06 % 7 bis 30, 6 bis 50, .
durchschnittlicher (11 Frauen/ (17 Frauen/ 3 uber 50) ub(ezrig/:/?gZZOO'lS
Personalstand) 26 Manner) 24 Manner) 24 Ménner, davon maximal 10 'o/)
(Abgange Anzahl Frauen 5 bis 30, 14 bis 50, °
und Manner) 5 Uber 50)
100% Durchfuhrung eines
Mitarbeitergesprachs fur
‘jiiecﬁ?ﬁji;‘j‘tgzs'znazt;:’ 57,81 % 57,25 % 57,58 % Steigerung der
' ’ (nur Ang. O) (nur Ang. O) (nur Ang. O) Durchfiihrungsquo-

Weiterbildung, Entwick-
lung) bis 2020 (abge-
schlossene Gesprédche/
Anzahl Angestellte in AT)
International bis 2022

(35 Frauen von
75 Gespréachen)

(38 Frauen von
74 Gesprachen)

(37 Frauen von
76 Gesprachen)

te gegenuber 2018
(Ziel 2020: 100 %)

zu konnen. Es ist fUr uns wesentlich, dass
unsere Mitarbeiterlnnen entsprechend
kompetent und sich ihrer Verantwortung
bewusst sind. Um sicherzustellen, dass alle
MitarbeiterInnen unseres Unternehmens
die erforderlichen Kompetenzen aufweisen
und diese auch nachweislich demonstrie-
ren kdnnen, haben wir fur alle Stellen klare
Anforderungsprofile definiert. Im jahrlichen
Mitarbeitergesprach werden die SOLL-An-
forderungen mit den IST-Gegebenheiten
abgeglichen. Dadurch und durch laufende
Beobachtungen und Gesprache ergeben
sich eine Einschatzung der Kompetenzen
unserer Mitarbeiterlnnen sowie ein resultie-
render Schulungsbedarf.

Um unseren Mitarbeiterlnnen klare be-
rufliche Perspektiven und umfassende
Weiterbildung zu ermdéglichen, wollen

wir allen Mitarbeiterlnnen die Aus- und
Weiterbildungen zukommen lassen, die sie
bendtigen. Wir haben ein umfassendes

Bildungsmodul in unserem Online-Pro-
gramm Engage! eingerichtet, mit dessen
Hilfe Bildungsanforderungen nicht nur
einfach eingereicht, sondern die erfolg-
reiche Umsetzung sowie die Wirksamkeit
der Malinahmen ohne groRen Aufwand
bewertet werden kdnnen.

Wir wollen den Schulungsbedarf inter-
national im Rahmen von Mitarbeiterge-
sprachen ermitteln, die wir bis 2022 allen
Mitarbeiterlnnen zukommen lassen wer-
den. Dazu wird in jedem Land ein entspre-
chendes Schulungsbudget zur VerflUgung
gestellt werden.

Im Jahr 2018 haben von 306 Mitarbeiterin-
nen insgesamt 76,7 % (35,2 % Frauen) eine
interne oder externe Schulung besucht.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Wir achten auf die Gesundheit, die Si-
cherheit und das Wohlbefinden unserer

404-3 | 403-3
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Mitarbeiterlnnen und wollen stetig dazu
beitragen, dass ihre Lebensqualitat steigt
und jeder Einzelne sich an seinem Arbeits-
platz sicher und wohl fuhlt.

Insbesondere von unseren Fuhrungskraf-
ten und von uns beauftragten Personen
erwarten wir, dass diese als Vorbilder
agieren, die vorhandenen Vorschriften
ausnahmslos einhalten und angemesse-
ne Verfahren und SchutzmalRnahmen zur
uneingeschrankten Gewahrleistung der
Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes einfUhren und aufrechterhalten
bzw. zur Verflgung stellen.

Mit der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung ha-

ben wir das Unternehmen Heiss Logistic
Ges.m.b.H. beautragt, das unsere Arbeit-
nehmerlnnen, Sicherheitsvertrauens-
personen und Belegschaftsorgane auf
dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung
berat. Im Rahmen von regelmaRig geplan-
ten, angekundigten Betriebsrundgangen,
Besichtigungen und Evaluierungen der
Arbeitsplatze werden Gefahren ermittelt
und beurteilt, die Einhaltung der Sicher-
heits- und Gesundheitsschutzdokumente
Uberpruft und gegebenenfalls angepasst
und sichergestellt, dass Prufpflichten ge-
mafl ASchG und den dazugehdrigen Ver-
ordnungen erfullt werden. Daruber hinaus
werden regelmaflige Larmmessungen,
Messungen der BehaglichkeitskenngréRen
wie Raumtemperatur, relative Luftfeuch-
tigkeit, Luftgeschwindigkeit und Be-
leuchtungsstarke, Kurzzeitmessungen der
Arbeitsplatzkonzentrationen und Beratun-
gen hinsichtlich Ergonomie durchgefuhrt.
Unterstlutzung erhalten wir auch bei der
Erstellung und Aktualisierung von Evakuie-

403-3

rungskonzepten, bei der Organisation und
Uberwachung des betrieblichen Brand-
schutzes und der Ermittlung und Unter-
suchung der Ursachen von Arbeitsunfallen
und arbeitsbedingten Erkrankungen.

Wir sind Uberzeugt, dass Arbeitsunfalle nur
dann vermieden werden kénnen, wenn
Vorgaben und Regeln geschult und deren
Einhaltung gewissenhaft Uberwacht wer-
den. Bewusstseinsbildung und Wachsam-
keit sind das Um und Auf, um die Sicher-
heit unserer Mitarbeiterlnnen zu steigern.
Situationen, die zu Arbeitsunfallen gefuhrt
haben, werden eingehend analysiert und
MaflRnahmen abgeleitet, damit sich diese
Vorfalle nicht mehr wiederholen. Entschei-
dend ist es, dass auch Situationen gemel-
det werden, in denen eine potenzielle Ge-
fahr erkannt wurde. Wir sind stolz darauf,
dass unsere Mitarbeiterlnnen aufmerksam
sind und Beinaheunfalle kompromisslos
melden. Folglich konnte auch die Anzahl
der Arbeitsunfalle im Jahr 2018 im Ver-
gleich zum Jahr davor wieder reduziert
werden, woruber wir uns sehr freuen.
Selbstverstandlich werden wir auch weiter-
hin alles unternehmen, um Arbeitsunfalle
bestmoglich zu vermeiden.

Wir haben es uns aber nicht nur zum Ziel
gemacht, Arbeitsunfalle zu vermeiden.
Eines unserer wichtigen Ziele ist es, auch
die krankheitsbezogenen Ausfalle bis 2023
nachweislich auf &sterreichischen Durch-
schnitt zu senken (laut Fehlzeitenreport
Dezember 2018 WIFO: durchschnittlich
12,5 Tage, Arbeiterlnnen rund 15,5 Tage,
Angestellte rund 10,5 Tage).

Dieses Ziel haben wir in Hinblick auf die
Krankenstandstage im Angestelltenbereich
bereits erreicht, sind aber bei unseren
Arbeiterlnnen noch lange nicht dort, wo




Wussten Sie, dass...
gute Qualitdt von Majoran an

einem intensiven Geruch beim
Zerreiben zwischen den Fingern
erkannt werden kann? Gute
Qualitdt setzt ein warmes Klima
voraus.

wir sein wollen. Die Reduktion der Kran-
kenstande in dieser Mitarbeitergruppe hat
fUr uns oberste Prioritat. Wir wollen gerade
diese Mitarbeiterlnnen verstarkt zur Teil-
nahme an unserem Programm zur betrieb-
lichen Gesundheitsférderung ansprechen
und so die Teilnehmerrate erhdhen.
Daruber hinaus bieten wir eine regelma-
Rige arbeitsmedizinische Betreuung durch
unsere Betriebsarztin an. Die Termine
werden Uber unser betriebsinternes Intra-
net sowie Uber Aushdange kommuniziert.
Alle Mitarbeiterlnnen werden zuverlassig
per Mail an diese Termine erinnert. Neben
kostenlosen Gesundenuntersuchungen
werden auch risikobasiert vom Unterneh-
men geférderte oder ganzlich bezahlte
Schutzimpfungen angeboten, die Uber die
standardmaRig von den Gebietskranken-
kassen bezahlten Impfungen hinausgehen,

Seh-, Hor- und Lungenfunktionstests so-
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durchgefuhrt. Unsere Betriebsarztin hat fur
alle gesundheitsbezogenen Anliegen und
Beschwerden unserer Mitarbeiterinnen ein
offenes Ohr und berat Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gleichermaRen.
Gesundheitsbezogene Daten werden in
unserem Unternehmen selbstverstand-
lich vertraulich behandelt und unterliegen
dem Datenschutz. Die Inanspruchnahme
der Leistungen des arbeitsmedizinischen
Dienstes ist wahrend der normalen Ar-
beitszeit moglich und muss nicht gemeldet
werden. Beratungsgesprache mit unserer
Betriebsarztin unterliegen der arztlichen
Schweigepflicht.

Die hohe Akzeptanz unserer Betriebsarztin
spiegelt sich darin wider, dass ihre Dienste
routinemaRlig von unseren MitarbeiterIn-
nen in Anspruch genommen werden und
wir entsprechendes positives Feedback

im Rahmen von Mitarbeitergesprachen

wie Raucher- und Ernahrungsberatungen erhalten.
2016 2017 2018
Krankenstandstage Durchschnitt (AT) Alle 11,86 14,25 16,85
Krankenstandstage Durchschnitt (Tage/ArbeiterIn) 16,47 17,75 24,40
Krankenstandstage Durchschnitt (Tage/Angestellte) 10,20 9,95 8,02
Anzahl gemeldeter Beinaheunfalle 8 14 21
Arbeitsunfalle gesamt (meldepflichtig) 5 13 12
Anzahl gemeldeter Berufserkrankungen = = =
Anzahl Todesfalle = = =
IST 2016 IST 2017 IST 2018 ZIEL 2023
. _ Krankenstandstage Krankenstandstage Krankenstandstage Krankenstandstage
Redﬁ:;'i:ag;;g?us Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt
ARBEITSSICHERHEIT [y NPTS (Tage/lﬁérgglterln) (Tage/gr;)zlterln) (Tage/z/:rgzlterln) (Tage/lﬁérgglterln)
UND bis 2023 auf den ' ' ' '
GESSlJCNHDul-_'I_EZITS- gj:ﬁ::;i:liifz‘:zt Krankenstandstage Krankenstandstage Krankenstandstage Krankenstandstage
Fehlzeitenreport Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt Durchschnitt
Dezember 201 8pWIFO) (Tage/Angestellte)  (Tage/Angestellte) (Tage/Angestellte) (Tage/Angestellte)
10,20 9,95 8,02 10,50
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GRI-Index in Ubereinstimmung mit Option ,Kern”

Seite/
GRI102: ALLGEMEINE ANGABEN Anmerkun-

gen

1. ORGANISATIONSPROFIL
102-1 Name der Organisation
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 10
102-3 Hauptsitz der Organisation 10
102-4 Anzahl und Namen der Lander (Betriebsstatten) 10
102-5 Eigentumsstruktur und Rechtsform 1
102-6 Belieferte Markte 10
GroRe der Organisation 1
102-8 Anzahl und Informationen zur Gesamtbelegschaft 11
102-9 Lieferkette der Organisation 1
Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette 1
102-11 Vorsorgeansatz der Organisation, Risikomanagement 12

102-12 UnterstUtzung externer Initiativen 12
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 13
2. STRATEGIE

102-14 Vorwort der Geschaftsfuhrung 3
3. ETHIK UND INTEGRITAT

102-16 Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen. 10, 13, 19,
Code of Conduct: www.kotanyi.com 22, 27,30

4. UNTERNEHMENSFUHRUNG

102-18 FUhrungsstruktur 21

5. EINBINDUNG VON STAKEHOLDERN

102-40 Liste der Stakeholdergruppen 18, 19
102-41 Tarifvertrage 50

102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 17,18
102-43 Ansatz fur die Einbindung der Stakeholder 17,18, 22, 23
Schlusselthemen und hervorgebrachte Anliegen 17,18
6. VORGEHENSWEISE BEI DER BERICHTERSTATTUNG
102-45 Entitaten, die in den Konzernabschlissen erwahnt werden 11,24, 25

102-46 Bestimmung des Berichtsinhaltes und Themenabgrenzung 19
102-47 Liste der wesentlichen Themen 17,18, 20
102-48 Neuformulierung der Informationen 23
PR ISB Anderungen bei der Berichterstattung 2%
102-50 Berichtszeitraum 19
102-51 Datum des aktuellsten Berichts 19
102-52 Berichtszyklus 19
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102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht 59

MBS Aussagen zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den 19
GRI Standards

102-55 GRI Index 57,58, 59
102-56 Externe Prufung 20

INDIKATOR WIRTSCHAFT

Ermittelte Option ,Kern” Seite im Bericht/
wesentliche Themen Anmerkungen

103-1 bis 103-3 Managementansatz 27
EIERNIE Al 205-1 Faires Wirtschaften 27

INDIKATOR NACHHALTIGE LIEFERKETTE (UMWELT)

Ermittelte Option ,Kern” Seite im Bericht/
wesentliche Themen Anmerkungen
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